
PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Specialista in Medicina del Lavoro c/o SANITASERVICE ASL FG SRL
Dr. Antonio Raffaele D'Andrea

Via Michele Protano, 7  Foggia
3283324967     antonio.dandrea@promedlav.it

Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

ADDETTO ALLA SANIFICAZIONE
Descrizione

La sanificazione ambientale è un’operazione, eseguita sia manuale che con attrezzi particolari (atomizzatori, diffusori, ecc.), mirata
ad eliminare a fondo qualsiasi batterio ed agente contaminante che con le comuni pulizie, detersione e disinfezione, non è possibile
rimuovere. La Sanitaservice ASL FG effettua le sanificazioni, a seconda dell’ambiente da trattare, mediante una serie di attività per
rendere il trattamento rapido, efficace ed efficiente. Di seguito sono riportate le varie sanificazioni: Sanificazione Manuale. Gli
ambienti trattati sono i seguenti: Mezzi di Soccorso e Mezzi aziendali, Ambienti Ospedalieri e Spazi comuni, Ambienti Dipartimentali
e Distrettuali, Ambienti in caso sospetto Covid-19, Ambienti in caso Covid-19. L’addetto alla sanificazione svolge la sua mansione
negli ospedali, dove si occupa della sanificazione degli delle stanze di degenza e degli spazi comuni, effettuata sia manualmente
che con l’ausilio di atomizzatori elettrici e generatori di ozono.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi: Tipologia del rischio: saltuario, non continuativo
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza: Altezza: < 2 mt
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: ECG
- Periodicità annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità annuale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

Tipo A, Mascherina chirurgica, Visiera, Mascherina FFP2, doppi Guanti, Tuta monouso; Tipo B, in caso di soccorso semplice, che
comprende: Mascherina chirurgica, Mascherina FFP2, doppi Guanti.
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

ADDETTO ALLE MANUTENZIONI
Descrizione

La parte principale del servizio riguarda la “manutenzione ordinaria degli immobili” che comprende gli interventi relativi alla
manutenzione ordinaria finalizzata a mantenere l’efficienza e l’idoneità d’uso, in sicurezza, di tutti gli immobili del patrimonio
immobiliare oggetto dell’appalto. La parte residuale è collegata alla “manutenzione ordinaria dei beni mobili”. Il servizio ci compone
dei seguenti n.6 sottoservizi: opere edili; impianti idrico-sanitari; impianti elettrici (limitatamente alle componenti terminali);
impianti termoaeraulici; manutenzione aree verdi; manutenzione beni mobili. La Manutenzione ordinaria IMMOBILI comprende: la
manutenzione ordinaria programmata: intesa come manutenzione preventiva e predittiva (preventiva su condizione). Essa è volta a
ridurre la possibilità di guasto o degrado del funzionamento di un’entità o componente e verrà eseguita da personale tecnico, che
dovrà recarsi con frequenza calendarizzata sulle strutture individuando, anche su indicazione del personale presente nelle stesse,
gli interventi da eseguire.  La manutenzione ordinaria riparativa: intesa come manutenzione eseguita nell’ambito di servizi
manutentivi periodici (manutenzione programmata) e aperiodici (a guasto, a richiesta), finalizzata al ripristino delle diverse
anomalie (riscontrate e/o segnalate) ed alla conservazione dello stato dei beni nelle loro condizioni di partenza. Tutte le attività ed
interventi di manutenzione sono da intendersi completi e “chiavi in mano” ovvero comprensivi di tutte le necessarie attività,
lavorazioni, forniture, opere ed interventi complementari ed accessori di qualsiasi natura e tipologia, edili ed impiantistici, da
fabbro, falegnameria, verde e quanto altro utile e necessario ad effettuare l’intervento manutentivo completo e finito ad opera d’
arte.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo II, Rumore
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali: Tempo di esposizione:   occasionale e non continuativa
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza):guida mezzi Pat. Cat. B
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno: Tempo di esposizione:   servizio di reperibilità
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicità annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: spirometria
- Periodicità biennale: ECG

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Quest. disturbi vestibolari, Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: Consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

ADDETTO ALLE PULIZIE SPAZI COMUNI
Descrizione

Il servizio prevede la pulizia e la sanificazione di locali, degli arredi e delle attrezzature in essi contenute, in rapporto alla loro
specifica destinazione d’uso, al fine di garantire l’igiene ambientale degli stessi, secondo i protocolli aziendali, il mantenimento delle
caratteristiche fisiche ed estetiche di tutte le strutture e l’adozione di sistemi e di procedure atti a impedire che l’erogazione del
servizio non divenga strumento di contaminazione delle superfici. Sono escluse dal servizio di sanificazione e pulizia: Piani di lavoro
ingombri; Apparecchiature elettromedicali e diagnostiche specificamente individuate dai Responsabili delle Unità Operative o loro
delegato o dalla Direzione Sanitaria; Locali particolari, quali vani tecnologici e locali di servizio gestiti da terzi, e comunque
individuati dalla Direzione Aziendale o suo delegato. Per spazi comuni si intendono tutti i luoghi di lavoro esterni ai reparti
ospedalieri.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità biennale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quadriennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: ECG
- Periodicità biennale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità biennale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup., Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione ANTI COVID-19: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

ADDETTO CUP/CONTACT CENTER
Descrizione

Per servizio CUP (Centro Unico di Prenotazione) si intende l’insieme di prestazioni descritte nel prosieguo, rese a supporto sia delle
attività istituzionali che delle attività strumentali della ASL, e che ricomprendono il servizio di gestione degli sportelli CUP e l’attività
di recupero crediti, di call center e l’attività di recall.Il servizio CUP consta delle seguenti attività: gestione tecnica e operativa delle
agende (diari di disponibilità delle prestazioni sanitarie, ivi comprese quelle specialistiche) e delle liste di attesa; CONTACT CENTER
esegue: prenotazione, riposizionamento, annullamento e  riallocazione ad altri assistiti delle prestazioni sanitarie cancellate; attività
di gestione delle prenotazioni telefoniche sanitarie (erogazione di informazioni all’utenza nonché prenotazione, riposizionamento,
annullamento e riallocazione ad altri assistiti delle prestazioni sanitarie cancellate); attività di sportello dedicata alla riscossione dei
ticket associati alle prestazioni sanitarie e rilascio dell’accettazione.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Tempo di esposizione:   > 20 ore/settimana
continuative
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Al bisogno: visita oculistica
- Periodicità biennale: test visivo

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

COME DA DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AMMINISTRATIVO/IMPIEGATO BIENNALE
Descrizione

Produzione ed esecuzione di pratiche di tipo amministrativo e tecnico. Attività di coordinamento e assistenza. Esecuzione di
pratiche amministrative con uso di videoterminali (VDT) per più di 20 ore settimanali.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Visita medica:  periodicità 24 mesi per >50 anni o
con prescrizioni/limitazioni
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità biennale: test visivo

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR

AMMINISTRATIVO/IMPIEGATO QUINQUENNALE
Descrizione

Produzione ed esecuzione di pratiche di tipo amministrativo e tecnico. Attività di coordinamento e assistenza. Esecuzione di
pratiche amministrative con uso di videoterminali (VDT) per più di 20 ore settimanali.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Visita medica:  periodicità 60 mesi per < 50 anni
senza limitazioni/prescrizioni
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità quinquennale: test visivo

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità quinquennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Quinquennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUSILIARIO COMMESSO DI MAGAZZINO
Descrizione

Attività di movimentazione dei flussi documentali nelle strutture della ASL FG; flussi di materiale biologico dai centri di prelievo ai
laboratori analisi; flussi di referti dei laboratori ai centri di prelievo; prelievo, distribuzione di farmaci, materiale sanitario, materiale
di cancelleria e stampati vari; prelievo, consegna di ricette farmaceutiche e specialistiche. Senza utilizzo di mezzi aziendali.
Accoglienza di materiale da stoccare da parte dei corrieri consegnatari alla ASL, utilizzo del videoterminale in maniera discontinua.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Tempo di esposizione:   < 20 ore/settimana madalità
discontinua
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza: Altezza: > 2 mt
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicità annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT, trigliceridemia

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità annuale: spirometria
- Periodicità quinquennale: test visivo
- Periodicità biennale: ECG

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità annuale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUSILIARIO DI REPARTO
Descrizione

Per attività di ausiliariato di reparto si intende quell’insieme di prestazioni accessorie, rese a supporto sia delle attività istituzionali
che delle attività strumentali della ASL. Sono poste in essere da addetti che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono capacità
tecnico-manuali per lo svolgimento di attività semplici ed autonomia esecutiva e responsabilità nell’ambito di istruzioni ricevute
dalle professionalità superiori. Operazioni di pulizia di reparto diverse da quelle degli spazi comuni.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità biennale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quadriennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: ECG
- Periodicità biennale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità biennale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup., Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUSILIARIO ZOOIATRICO (SUPPORTO SERVIZIO VETERINARIO)
Descrizione

Funzioni dell'ausiliario zooiatrico (supporto al Servizio di sanità veterinario)
- riporta gerarchicamente al Responsabile dell'Ufficio;
- addetto al contenimento degli animali da sottoporre a controllo sanitario;
- coadiuva il medico veterinario nel piano di campionamento;
- addetto al trasporto di campioni di sangue animale e di altro materiale biologico;
- affianca il Responsabile durante la visita veterinaria ed eventuali trattamenti;
- effettua la sterilizzazione e decontaminazione

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, SIERODIAGNOSI DI  WIDAL-WRIGHT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo,
creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: ECG
- Periodicità annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità annuale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA AMBULANZA BARIATRICA
Descrizione

L’autista di ambulanza bariatrica deve essere in possesso della qualifica di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso (L.
R. 17/93), opportunamente documentata con riferimento alle norme della Regione Puglia. Deve possedere, inoltre, le conoscenze di
base e le capacità utili per l’espletamento delle attività inerenti il trasporto ordinario per conto del S.S.N., secondo programmi,
modalità di svolgimento e verifiche stabilite dalla Regione Puglia.
L’autista-soccorritore di ambulanza bariatrica, inoltre, è responsabile del mezzo di soccorso (compreso il vano sanitario), di
eventuali danni arrecati a mezzi, cose e/o persone sulla strada, della sicurezza dell’equipaggio, non solo durante il trasporto ma
anche dopo l’arrivo sul luogo. Ha inoltre il compito di controllare le condizioni del mezzo prima dell’inizio del suo turno di lavoro (ad
esempio: la compilazione della cossidetta check-list che prevede il controllo della parte meccanica quale il livello di olio, acqua,
pressione delle gomme etc..). In generale, deve avere una buona conoscenza del territorio e abilità nella manutenzione
straordinaria del mezzo (es. sostituzione pneumatici, montaggio catene in caso di neve, etc…).
Il lavoratore viene attivato dalla Centrale Operativa del 118 nel caso di intervento su paziente obeso.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA AMBULANZE (TRASPORTO SECONDARIO)
Descrizione

L’autista di ambulanza per il trasporto secondario deve essere in possesso della qualifica di soccorritore addetto ai mezzi di
trasporto e soccorso (L.R. 17/93), opportunamente documentata con riferimento alle norme della Regione Puglia. Deve possedere,
inoltre, le conoscenze di base e le capacità utili per l’espletamento delle attività inerenti il trasporto ordinario per conto del S.S.N.,
secondo programmi, modalità di svolgimento e verifiche stabilite dalla Regione Puglia.
L’autista-soccorritore di ambulanza bariatrica, inoltre, è responsabile del mezzo di soccorso (compreso il vano sanitario), di
eventuali danni arrecati a mezzi, cose e/o persone sulla strada, della sicurezza dell’equipaggio, non solo durante il trasporto ma
anche dopo l’arrivo sul luogo. Ha inoltre il compito di controllare le condizioni del mezzo prima dell’inizio del suo turno di lavoro (ad
esempio: la compilazione della cossidetta check-list che prevede il controllo della parte meccanica quale il livello di olio, acqua,
pressione delle gomme etc..). In generale, deve avere una buona conoscenza del territorio e abilità nella manutenzione
straordinaria del mezzo (es. sostituzione pneumatici, montaggio catene in caso di neve, etc…).
Conduzione di autoambulanze per il trasferimento (presso altre strutture sanitarie) di degenti o ammalati.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione ANTI COVID-19: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA SUPPORTO LOGISTICO TELEMEDICINA
Descrizione

Il servizio prevede il supporto logistico ed operativo al personale della telemedicina, presso le strutture residenziali (RSA, RSSA,
ecc.) e/o il domicilio delle persone affette da patologie. Il servizio viene reso da AUTISTA con Pat. CAT.B dal CCNL AIOP Supporto
Logistico alla telemedicina.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: ECG, audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: CDT
- Periodicità annuale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA-SOCCORRITORE (PRESIDIO SANITARIO AEROPORTUALE)
Descrizione

La Relazione Illustrativa del Responsabile del Servizio Emergenza / Urgenza del 118 gestito dalla SANITASERVICE ASL FG srl,
attestata al Protocollo Aziendale con nr. 152/2023 del 12/01/2023, chiarisce che:
“All’interno dell’Aeroporto Gino Lisa di Foggia è operativo il “Presidio Sanitario Aeroportuale”. Gestito dalla Asl Foggia, è finalizzato
a prestare il primo soccorso e assistenza medica di emergenza/urgenza ai passeggeri, agli operatori e agli utenti presenti nell’aera
aeroportuale.
Il “Presidio Sanitario Aeroportuale” obbligatorio e indispensabile per l’operatività degli aeroporti, interviene in caso di emergenza
aeroportuale; in soccorso ai passeggeri con malore a bordo degli aerei; all’interno dell’area aeroportuale in favore di passeggeri,
operatori aeroportuali e utenti dell’aeroporto colti da malore o infortunio.
Il Presidio Sanitario Aeroportuale del Gino Lisa è organizzato in modo tale da garantire l’assistenza sanitaria nelle fasi precedenti e
successive all’arrivo e alla partenza dei voli. Questo, grazie alla presenza, per ogni turno, di una equipe composta da un medico
della Asl Foggia, un infermiere e un autista soccorritore di Sanitaservice ASLFG.
Si precisa che l’autista soccorritore è in reperibilità non notturna. Esegue compiti legati al soccorso che rispettano l'esposizione
professionale ai livelli minimi di rischio previsti dai metodi NIOSH, SNOOK CIRIELLO (fascia verde).
Oltre all’ambulatorio, attivato nei pressi della biglietteria e adeguatamente dotato di farmaci e presidi sanitari dal Servizio
Farmaceutico Aziendale, è presente nell’area di volo anche una ambulanza della Sanitaservice ASLFG per gli interventi a bordo.
Se la persona soccorsa necessita di ulteriori cure, gli operatori del presidio allertano il 118 che ne assicura il successivo
trasferimento in ospedale.”

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi:Tipologia del rischio: saltuario, non continuativo.
NIOSH, SNOOK CIRIELLO (fascia verde).
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici: Rischio irrilevante per la salute e basso per la sicurezza
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici: Rischio potenziale
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori:Tipologia del rischio: saltuario, non continuativo.
NIOSH, SNOOK CIRIELLO (fascia verde).
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA-SOCCORRITORE 118
Descrizione

L’autista – soccorritore e soccorritore devono essere in possesso della qualifica di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e
soccorso (L.R. 17/93), opportunamente documentata con riferimento alle norme della Regione Puglia. Devono possedere, inoltre, le
conoscenze di base e le capacità utili per l’espletamento delle attività inerenti il trasporto ordinario per conto del S.S.N., secondo
programmi, modalità di svolgimento e verifiche stabilite dalla Regione Puglia.
 L’autista-soccorritore, inoltre, è responsabile del mezzo di soccorso (compreso il vano sanitario), di eventuali danni arrecati a
mezzi, cose e/o persone sulla strada, della sicurezza dell’equipaggio, non solo durante il trasporto ma anche dopo l’arrivo sul luogo.
Ha inoltre il compito di controllare le condizioni del mezzo prima dell’inizio del suo turno di lavoro (ad esempio: la compilazione
della cossidetta check-list che prevede il controllo della parte meccanica quale il livello di olio, acqua, pressione delle gomme etc..).
Comunica al C.O. 118 l’avvenuto raggiungimento del luogo di intervento. In generale, deve avere una buona conoscenza del
territorio e abilità nella manutenzione straordinaria del mezzo (es. sostituzione pneumatici, montaggio catene in caso di neve,
etc…).

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA/MAGAZZINIERE
Descrizione

Il servizio di trasporto comprende: l’attività di movimentazione dei flussi documentali tra le strutture della ASL FG; flussi di
materiale biologico dai centri di prelievo ai laboratori analisi; flussi di referti dei laboratori ai centri di prelievo; prelievo, trasporto e
distribuzione di farmaci, materiale sanitario, materiale di cancelleria e stampati vari; prelievo, trasporto e consegna di ricette
farmaceutiche e specialistiche. Guida mezzo aziendale.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza):Guida mezzi Pat. Cat. B
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicità annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT, trigliceridemia

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità biennale: ECG

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

HOSPITALITY (A./A.C./F.)
Descrizione

Il servizio HOSPITALITY comprende il servizio di accoglienza ed informazione ad utenti e visitatori. Attività di front office, attività di
back office, supporto amministrativo, attività dipartimentali della ASL. Archivio cartelle, consegna atti riproduzione ed archiviazione
cartelle. Utilizzo del del videotarminale meno di 20 ore settimanali.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza: Altezza: < 2 mt
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità biennale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità biennale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Quest. disturbi vestibolari, Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: CONSIGLIATA

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

HOSPITALITY BACK OFFICE BIENNALE
Descrizione

Produzione ed esecuzione di pratiche di tipo amministrativo e tecnico. Attività di coordinamento e assistenza. Esecuzione di
pratiche amministrative con uso di videoterminali (VDT) per più di 20 ore settimanali.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Visita medica:  periodicità 24 mesi per >50 anni o
con prescrizioni/limitazioni
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità biennale: test visivo

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR

HOSPITALITY BACK OFFICE QUINQUENNALE
Descrizione

Produzione ed esecuzione di pratiche di tipo amministrativo e tecnico. Attività di coordinamento e assistenza. Esecuzione di
pratiche amministrative con uso di videoterminali (VDT) per più di 20 ore settimanali.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Visita medica:  periodicità 60 mesi per < 50 anni
senza limitazioni/prescrizioni
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità quinquennale: test visivo

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità quinquennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Quinquennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

HOSPITALITY PORTINERIA (H12/H24)
Descrizione

Servizio di portineria H12 ed H 24. Apertura e chiusura degli accessi, regolazione dell'affluso di autovetture nelle strutture sanitarie,
controllo flussi delle persone.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno:solo per addetti al portierato h 24
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicità biennale: GPT/ALT, HbA1c, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità biennale: ECG, spirometria

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: Consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

INFERMIERA SORVEGLIANZA SANITARIA
Descrizione

Implementa ed aggiorna nel sistema operativo sanitario l’Organigramma aziendale di riferimento per singolo dipendente. Gestisce
la Sorveglianza sanitaria tramite il sistema operativo sanitario. Implementa la documentazione degli esami ematici ricevuta nel nel
sistema operativo sanitario. Estrae per conto del Responsabile del SPP elaborazioni, tabelle e grafici dall’applicativo nel sistema
operativo sanitario. Collabora alle convocazioni ed alla tenuta degli archivi sanitari nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs
81/2008. Gestisce la Sorveglianza Sanitaria, cura la predisposizione del calendario delle visite, le convocazioni e la tenuta degli
archivi sanitari nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 81/2008. In particolare: Riceve la Programmazione della Sorveglianza
sanitaria dai Medici competenti per classi di Lavoratori interessate. Riceve mensilmente le Date e gli Orari disponibili dai Medici
competenti per l’esecuzione delle Visite. Calendarizza le Visite contattando il Lavoratore telefonicamente per acquisire eventuali
preferenze e convocandolo ufficialmente tramite mail. Nella Convocazione vengono specificate le modalità di presentazione alla
Visita (digiuno, sottoporsi ad esami Ematochimici ed esecuzione ECG, ecc…) e la documentazione necessaria (campione delle urine,
libretto vaccinale, ecc…) da consegnare al Medico competente il giorno della Visita.
o Calendarizza le visite mediche nelle procedure di reclutamento del personale per l’acquisizione dell’idoneità alla mansione
specifica del Lavoratore.
▪ Cura i rapporti con i Medici Competenti.
▪ Collabora con i Medici Competenti nella gestione degli obblighi vaccinali.
▪ Collabora con i Medici Competenti nella gestione del tracciamento COVID19 (tamponi, ecc…)
▪ Effettua i prelievi ematici, li consegna e li ritira dai laboratori di analisi.
▪ Riceve i Certificati di Idoneità/Inidoneità inviati dai Medici competenti.
▪ Provvede a sollecitare i lavoratori, anche per le vie brevi, a rispettare il Termine di adempimento delle Prescrizioni indicate nei
Certificati di Idoneità. ▪ Cura sistematicamente l’Aggiornamento decentrato del Fascicolo del Dipendente nel SW Zucchetti con
riferimento al:
o Certificato di Idoneità

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi: Tipologia del rischio: saltuario, non continuativo
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Tempo di esposizione:   > 20 ore/settimana
continuative
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità biennale: protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT,
trigliceridemia, GPT/ALT, antiTPO, antiTG
- Periodicità quadriennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Al bisogno: visita oculistica
- Periodicità biennale: ECG, test visivo

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità biennale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

INFERMIERE 118
Descrizione

Il personale infermieristico professionale valuta le condizioni ed assiste i pazienti vittime di problemi di natura medica o traumatica
nello svolgimento del servizio di emergenza. Può essere autorizzato dal Medico a praticare iniezioni per via endovenosa e fleboclisi,
nonché svolgere le altre attività atte a salvaguardare le funzioni vitali, previste dai protocolli forniti dalla Centrale Operativa. Può
eseguire manovre avanzate (cricotirotomia, decompressione PNX ecc.), gestione delle vie aeree (intubazione o presidio
sovragliottico ecc.), gestione del dolore nel paziente traumatizzato con la somministrazione di farmaci.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità annuale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR

Pagina 19Protocollo di Sorveglianza Sanitaria compilato dal Dr. Antonio Raffaele D'Andrea



Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

INFORMATICO BIENNALE
Descrizione

Gestione e conduzione del sistema informativo aziendale; Help-Desk; Supporto tecnico-operativo ICT; Supporto tecnico-operativo
CUP; Assistenza e Manutenzione Hardware e Softaware Servizio di manutenzione Infrastrutture di rete, WIfi e ponti radio.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Visita medica:  periodicità 24 mesi per >50 anni o
con prescrizioni/limitazioni
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità biennale: test visivo

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità biennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Biennale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR

INFORMATICO QUINQUENNALE
Descrizione

Gestione e conduzione del sistema informativo aziendale; Help-Desk; Supporto tecnico-operativo ICT; Supporto tecnico-operativo
CUP; Assistenza e Manutenzione Hardware e Softaware Servizio di manutenzione Infrastrutture di rete, WIfi e ponti radio.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Visita medica:  periodicità 60 mesi per < 50 anni
senza limitazioni/prescrizioni
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità quinquennale: test visivo

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità quinquennale: Esame obiettivo rachide

VACCINAZIONI:
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: consigliata

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Quinquennale
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

MANUTENZIONE IMPIANTI EDP/TP
Descrizione

Lavoratori addetti al servizio di manutenzione di infrastrutture di rete, wi-fi e ponti radio. Non si occupano della creazione del
software ma della sola piccola manutenzione ordinaria degli impianti, nè della fornitura e posa in opera di impianti.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi: Tipologia del rischio: saltuario, non continuativo
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali: Tempo di esposizione:   < 20 ore/settimana
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo II, Rumore: Livello: < 80 dB(A)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza):guida mezzi Pat. Cat. B
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicità annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: spirometria
- Periodicità biennale: ECG, test visivo

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Quest. disturbi vestibolari, Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Vaccinazione ANTI COVID-19: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

SOCCORRITORE 118
Descrizione

L’autista – soccorritore e soccorritore devono essere in possesso della qualifica di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e
soccorso (L.R. 17/93), opportunamente documentata con riferimento alle norme della Regione Puglia. Devono possedere, inoltre, le
conoscenze di base e le capacità utili per l’espletamento delle attività inerenti il trasporto ordinario per conto del S.S.N., secondo
programmi, modalità di svolgimento e verifiche stabilite dalla Regione Puglia.
L’autista-soccorritore, inoltre, è responsabile del mezzo di soccorso (compreso il vano sanitario), di eventuali danni arrecati a mezzi,
cose e/o persone sulla strada, della sicurezza dell’equipaggio, non solo durante il trasporto ma anche dopo l’arrivo sul luogo. Ha
inoltre il compito di controllare le condizioni del mezzo prima dell’inizio del suo turno di lavoro (ad esempio: la compilazione della
cossidetta check-list che prevede il controllo della parte meccanica quale il livello di olio, acqua, pressione delle gomme etc..).
Comunica al C.O. 118 l’avvenuto raggiungimento del luogo di intervento. In generale, deve avere una buona conoscenza del
territorio e abilità nella manutenzione straordinaria del mezzo (es. sostituzione pneumatici, montaggio catene in caso di neve,
etc…).

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test, CDT
- Periodicità annuale: AUDIT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 02/03/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

SOCCORRITORE-AUTISTA 118
Descrizione

L’autista – soccorritore e soccorritore devono essere in possesso della qualifica di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e
soccorso (L.R. 17/93), opportunamente documentata con riferimento alle norme della Regione Puglia. Devono possedere, inoltre, le
conoscenze di base e le capacità utili per l’espletamento delle attività inerenti il trasporto ordinario per conto del S.S.N., secondo
programmi, modalità di svolgimento e verifiche stabilite dalla Regione Puglia.
L’autista-soccorritore, inoltre, è responsabile del mezzo di soccorso (compreso il vano sanitario), di eventuali danni arrecati a mezzi,
cose e/o persone sulla strada, della sicurezza dell’equipaggio, non solo durante il trasporto ma anche dopo l’arrivo sul luogo. Ha
inoltre il compito di controllare le condizioni del mezzo prima dell’inizio del suo turno di lavoro (ad esempio: la compilazione della
cossidetta check-list che prevede il controllo della parte meccanica quale il livello di olio, acqua, pressione delle gomme etc..).
Comunica al C.O. 118 l’avvenuto raggiungimento del luogo di intervento. In generale, deve avere una buona conoscenza del
territorio e abilità nella manutenzione straordinaria del mezzo (es. sostituzione pneumatici, montaggio catene in caso di neve,
etc…).
Soccorritore che al bisogno viene utilizzato come autista del 118.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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(Dr. Antonio Raffaele D'Andrea)
Il medico competente

Note: Alcuni accertamenti, qualora non direttamente correlati ad un rischio lavorativo, possono essere inseriti nel contesto della
promozione della salute (art. 25 lettera a D.Lgs. 81/08) pertanto sono a carattere facoltativo e autorizzati dal Datore di Lavoro.
Il presente protocollo sanitario viene prodotto a seguito di avvenuta collaborazione del medico competente con il datore di
lavoro nella valutazione dei rischi, anche nella scelta dei metodi da adottare, tenuto conto delle disposizioni dell'art. 25 DLgs
81/08 comma 1, lettera a) b) e succ. integrazioni, si comunica al Datore di Lavoro quanto segue: qualora dovessero
intervenire modifiche al DVR o ai rischi per la salute dei lavoratori dovrà essere fatta allo scrivente tempestiva comunicazione
al fine di aggiornare nell'immediato il protocollo di Sorveglianza Sanitaria aziendale.



PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Specialista in Medicina del Lavoro c/o SANITASERVICE ASL FG SRL
Dr. Antonio Raffaele D'Andrea

Via Michele Protano, 7  Foggia
3283324967     antonio.dandrea@promedlav.it

Data: 07/06/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA AMBULANZE (TRASPORTO SECONDARIO)
Descrizione

Il Trasporto Secondario, viene attivato per spostare un paziente da una Struttura Sanitaria ad un’altra, per far si che riceva le cure
necessarie.
L’Autista, coadiuvato dall’Infermiere, sistema il paziente sull’Ambulanza attraverso la barella autocaricante. La mansione non
prevede movimentazione del carico per sollevamento del paziente, bensì solo per spinta e traino della barella autocaricante, per
caricarlo e scaricarlo dall’Ambulanza. La barella autocaricante è il sistema di movimentazione assistita del paziente che deve essere
caricato e
scaricato dall’ambulanza, ed è necessaria agli operatori per azzerare gli sforzi fisici e il rischio di patologie lombari.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi: Indice MAPO: > 0  < 1.5 (trascurabile). La
movimentazione del paziente è consentita con la sola barella autocaricante al fine di minimizzare al massimo gli sforzi fisici
dell'operatore sanitario.
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori: Indice OCRA: 2.2 (accettabile)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Vaccinazione ANTI COVID-19: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Data: 07/06/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:
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Note: Alcuni accertamenti, qualora non direttamente correlati ad un rischio lavorativo, possono essere inseriti nel contesto della
promozione della salute (art. 25 lettera a D.Lgs. 81/08) pertanto sono a carattere facoltativo e autorizzati dal Datore di Lavoro.
Il presente protocollo sanitario viene prodotto a seguito di avvenuta collaborazione del medico competente con il datore di
lavoro nella valutazione dei rischi, anche nella scelta dei metodi da adottare, tenuto conto delle disposizioni dell'art. 25 DLgs
81/08 comma 1, lettera a) b) e succ. integrazioni, si comunica al Datore di Lavoro quanto segue: qualora dovessero
intervenire modifiche al DVR o ai rischi per la salute dei lavoratori dovrà essere fatta allo scrivente tempestiva comunicazione
al fine di aggiornare nell'immediato il protocollo di Sorveglianza Sanitaria aziendale.
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Data: 07/06/2023PROTOCOLLO SANITARIO 2023Azienda:

AUTISTA AMBULANZE (TRASPORTO SECONDARIO)
Descrizione

Il Trasporto Secondario, viene attivato per spostare un paziente da una Struttura Sanitaria ad un’altra, per far si che riceva le cure
necessarie.
L’Autista, coadiuvato dall’Infermiere, sistema il paziente sull’Ambulanza attraverso la barella autocaricante. La mansione non
prevede movimentazione del carico per sollevamento del paziente, bensì solo per spinta e traino della barella autocaricante, per
caricarlo e scaricarlo dall’Ambulanza. La barella autocaricante è il sistema di movimentazione assistita del paziente che deve essere
caricato e
scaricato dall’ambulanza, ed è necessaria agli operatori per azzerare gli sforzi fisici e il rischio di patologie lombari.

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi: Indice MAPO: > 0  < 1.5 (trascurabile). La
movimentazione del paziente è consentita con la sola barella autocaricante al fine di minimizzare al massimo gli sforzi fisici
dell'operatore sanitario.
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori: Indice OCRA: 2.2 (accettabile)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Prima volta: antiHIV
- Periodicità annuale: GPT/ALT, protidogramma, bilir. diretta, bilir. indiretta, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine,
GOT/AST, g-GT, trigliceridemia
- Periodicità quinquennale: IgG antitetano, antiHBc, HBsAg, antiHBs, antiHCV

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicità triennale: audiometria
- Periodicità annuale: ECG, spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Al bisogno: alcol test
- Periodicità annuale: AUDIT, CDT

ALLEGATI/QUESTIONARI:
- Periodicità annuale: Esame obiettivo rachide, Esame obiettivo arti sup.
- Periodicità biennale: Quest. EPM arti sup., Quest. EPM rachide

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
- Vaccinazione ANTI COVID-19: come da ciclo
- Antiepatite B: come da ciclo
- Vaccinazione antinfluenzale stagionale: come da ciclo

Accertamenti previsti

Periodicità della visita: Annuale

 Il Datore di Lavoro garantisce ai propri lavoratori un’adeguata formazione ed informazione riguardo la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Adempimenti

D.P.I.

VEDI DVR
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Note: Alcuni accertamenti, qualora non direttamente correlati ad un rischio lavorativo, possono essere inseriti nel contesto della
promozione della salute (art. 25 lettera a D.Lgs. 81/08) pertanto sono a carattere facoltativo e autorizzati dal Datore di Lavoro.
Il presente protocollo sanitario viene prodotto a seguito di avvenuta collaborazione del medico competente con il datore di
lavoro nella valutazione dei rischi, anche nella scelta dei metodi da adottare, tenuto conto delle disposizioni dell'art. 25 DLgs
81/08 comma 1, lettera a) b) e succ. integrazioni, si comunica al Datore di Lavoro quanto segue: qualora dovessero
intervenire modifiche al DVR o ai rischi per la salute dei lavoratori dovrà essere fatta allo scrivente tempestiva comunicazione
al fine di aggiornare nell'immediato il protocollo di Sorveglianza Sanitaria aziendale.
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