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1) ABBREVIAZIONI E DEFINIZIONI

DL: Datore di Lavoro

RS : Responsabile di Servizio (Delegato in materia di Saiute e Sicurezza nei Luoghi di lavoro)
MCC : Medico Competente Coordinatore

MC : Medico Competente

LAV : Lavoratori

SERV : Servizi in house

RR.LL.SS.: Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

RSPP: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

2) PREMESSA "~

Ai fini-delta tutela della salute e sicurezza sul lavoro dei lavoratori della Sanitaserviceaslfg sottoposti a
Sorveglianza Sanitaria secondo il Documento di Valutazione dei Rischi Aziendali, nonché in ossequio alle
orescrizioni in materia di sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs 81/08 e s.m.i. e nell’ambito del parcarso di
ottimizzazione del servizio aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro (SPP), si adotta la presente
procedura operativa di invio a visita medica di sorveglianza sanitaria, al fine di uniformare e garantire, da
parte di ogni Responsabile di Servizio, gli obbligatori propedeutici accertamenti medici di cui al piano di
sorveglianza sanitaria ed il conseguente invio dei lavoratori alllambulatorio del Medico Competente di
riferimento per la relativa visita medica di sorveglianza sanitaria (visita medica preventiva, periodica,
cambio mansione, su richiesta del lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, precedente alla ripresa
del lavaro per assenza > di 60 giorni) ed espressione del giudizio di idoneita.

3) OGGETTO E SCOPO

La presenie procedura definisce |'obbligatorio percorso aziendale che i Responsabili di Servizio della
Sanitaserviceasifg devono seguire at fine di assicurare e garantire, in via preliminare ed inderogahile, i
propedeutici e preventivi accertamenti medici di cui al piano di sorveglianza sanitaria e, all'esito degli stessi,
il conseguente invio dei lavoratori alle ohbligatorie visite di sorveglianza sanitaria presso I'ambulatorio del
Medico Competente di riferimento.

4) CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica a tutte le lavoratrici e lavoratori della Sanitaserviceasifg sottoposti a
sorveglianza sanitaria secondo il DVR aziendale, nonché in ossequi alle prescrizioni in materia di
sorveglianza sanitaria di cui al D.L.gs 2008, n.81 e s.m.i., di seguito D.Lgs 81/08.

5) COMPITI E RESPONSABILITA
| compiti e le responsabilita in merito alla presente procedura sono:

Richiesta di accertamenti preliminari e propedeutici e invio a visita medica di sorveglianza sanitaria dei
lavoratori:

v" Responsabili di Servizio (Delegati in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di lavaro)
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Approvazione:

v' Amministratore Unico, Medico Competente Coordinatore (M.C.C.), Medici Competenti {(MM.CC.),
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione {RSPP) e Rappresentanti dej Lavoratori per la
Sicurezza (RR.LL.SS.),

Attuazione:

¥" Responsabili di Servizio (Delegati in materia di Salute e Sicurezza nej Luoghi di lavoro)

Il Responsabile di Servizio promuove |'attuazione della procedura unitamente alle altre figure in azienda
(Preposti, Lavoratori, RSPP, Medico Competente Coordinatore, Medici Competenti e RR.LL.SS.);
I’Amministratore Unico/Datore di Lavoro si adopera per favorirne 'applicazione.

0Ogni Responsabile di Servizio assume funzioni di indirizzo e coordinamento per quanto riguarda gli
aspetti organizzativi e gestionali della presente procedura per le attivita delegate.

Il Respansabile di Servizio ha la responsabilita di garantire i propedeutici e preventivi accertamenti medici
di cui al piano di sorveglianza sanitaria per ogni lavoratore del proprio Servizio sottoposto a sorveglianza
sanitaria e le obbligatorie visite da parte del Medico Competente.

E fatto obbligo ad ogni Responsabile di Servizio e Preposto della Sanitaserviceaslfg osservare e fare
osservare scrupolosamente la presente procedura nonché favarirne la piti ampia trasmissione e diﬁusione&
delle disposizioni ivi contenute. ;

6) DESCRIZIONE DELLA PROCEDURA

Il Responsabile di Servizio provvede, secondo scadenziari tenuti dal medico competente del proprio
servizio, a fare effettuare, ad ogni lavoratrice e lavoratore del proprio servizio sottoposto a sorveglianza
sanitaria, la visita medica compreso gli obbligatori e propedeutici esami clinici e biclogici da effettuarsi
contestuaimente nello stesso ambulatorio del medico competete, con 'ausilio di una figura infermieristica
della Sanitaserviaslfg,

Il lavoratore dovra presentarsi a visita medica di sorveglianza sanitaria al giorno ed all’ora prevista e
comunicatogli dal suo Responsabile di Servizio.

Qualora il lavoratore non si presenti a visita, il Medico Competente provvederd a sollecitare il dipendente al
fine di effettuare quanto obbligatoriamente previsto a carico del lavoratore ex art.20, lett. i) del D.Lgs
81/08 e s.m.i..

Il giudizio di idoneita & infine trasmesso al Lavoratore, Responsabile Sicurezza e p.c. al RSPP, dal Medico
Competente.

Le tipalogie di visite mediche riguardanti la sorveglianza sanitaria dei lavoratori sono le seguenti, ex art. 41
c.2 del D.lgs 81/08 e s.m.i..:

- Visita preventiva;

- Visita periodica;

- Visita medica dopo 60 giorni di assenza per motivi di safute;

- Visita medica in occasione del cambio di mansioni;

- Visita medica per idoneita all’'esposizione a radiazioni ionizzanti (fascia B);

- Visita su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico competente correlata ai rischi

professionali o alle sue condizioni di salute.
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Data inizio servizio (in casoc di nuova assegnazione) Al Sig.
00/00/0a00

Mansione

U.0./Reparto

Sede

ep.c. AIMCDr

OGGETTO: visite di idoneita ai sensi del D.Lgs 81/08 e s.m.i.

In conformita alle disposizioni legislative vigenti, si comunica che la S.V. deve essere sottoposta a visita
medica: 7

s PREVENTIVA

e PERIODICA

s STRAORDINARIA: [] Assenza per motivi di salute > 60 gg. Continuativi; [] Cambio mansione
s  CONCLUSIVA: [] pensionamento; trasferimento.

Pertanto, [a S.V. & invitata ad effettuare |a_visita medica con i refativi esami ed accertamenti da piaho di &
sorveglianza sanitaria della Sanitaserviceaslkfg .

Il Responsabile di Servizio




iD: 17208(20/04120,

|PROT FG
-
PROCEDURA OPERATIVA DI TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO SERVIZIO DI
PREVENZIONE E

PROTEZIONE

INVIO A VISITA MEDICA SORVEGLIANZA
SANITARIA

P e

e enit

@=

Al Sig.

Mansione

U.0./Reparto

Sede

e p.c. AlResponsabiie dj
Servizio

OGGETTO: Mancata Presentazione a visita del lavoratore,

Per gquanto in oggetto, si comunica alla S.V. che non & stato possibile da parte del Medico Competente
pracedere alla formulazione del giudizio di idoneita che La riguarda.

A tale proposito, si rammenta che-

> Ai sensi delf'art. 18 comma 1 letterg f) del D.1gs 81/08 e s.m.i., il datore di lavoro deve richiedere
Posservanza da parte dej singoli lavoratori delle norme vigenti nonché delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezzg ed fgiene del lavoro;

> Aj sensi dellart.18 comma 1 lettera bb) del D.lgs 81/08 e s.m.i., il datore di lavaro deve vigilare
affinché i lavoratori, per i quali vige Vobbligo di sorveglianza sanitaria, non siano adibiti alig
mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita,

Si ricorda che l'innosservanza di tale obbligo La espone a sanzione amministrativa € penale ai sensi
dell’art. 59 comma 1 lett. a) del D.Lgs 81/08 e s.m.i. (ammenda da 219,20 a 657.60 euro o arresto fino a

un mesei.

Pertanto si invita la S.v, g cantattare con urgenza Vufficio tecnico della sicurezza a supporto al Medico
Competente per sottoporsi a quanto obbligatoriamente previso per legge,

It Medico Competente (L J




iD: 17206{20/04/2021
IPROT_FG
itaservi R
Sanltaservice ASL FG S.rl PROCEDURA OPERATIVA DI TUTELA DELLA
. _ SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO PREyZIO Dl
ASL Foggia PROTEZIONE
INVIO A VISITA MEDICA SORVEGLIANZA
SANITARIA

Da inserire sul sito Spett.le

A.U. dott. Massimao Russo

Al Dr Medico Competente

e p.c. AlResponsabile di Servizio

OGGETTO : Richiesta di visita medica straordinaria

lI/la  sottoscritto/a nato  a il

Dipendente della Sanitaserviceaslfg con la mansione di

Presso la U.0./Reparto/Uffici del
Chiede

Di effettuare una visita medica straordinaria ai sensi delfart. 41. Comma 2, lett. ¢) del D.Lgs 81/08 e s.m.i.

(N.B. La visita medica straordinaria deve essere correlata ai possibili rischi professionali o alle condizioni di
salute del lavoratore suscettibili di peggioramento a causa dell’attivit lavorativa svolta).

Motivi:

1.

2.

3.

Per I'appuntamento potra contattarmi in Azienda al numero telefonico:

U Presentero alla visita eventuali documenti, esami o visite specialistiche.

Distinti saluti

Data: Firma del tavoratore:
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{Ritengo il contenuto di questa lettera tutelato dal segreto professionale e dal D.Lgs 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali)

Al Dr Medico Competente

ep.c. Al Ufficio Sicurezza

OGGETTO: Richiesta di visita medica straordinaria

Il sottoscritto , in qualita di Responsabile di Servizio

della Sanitaserviceaslfg , chiede di sottoporre a Visita Medica stracrdinaria |l

lavoratore sig./sig.ra dipendente della Sanitaserviceaslfg con Ia

mansione  di ., pressc la U.0./Reparto/Uffici

[l Rientrato dal lavoro dopo un lungo periodo di assenza (>60 gg. Continuativi) per
infortunio/matattia, al fine di stabilire tempestivamente il permanere o menao delfidoneita specifica
alla mansione da parte del lavoratore;

0 Cambio mansione.

Siresta in attesa della comunicazione delle date utili per I'esecuzione della visita richiesta.

Data: [l Responsabile Sicurezza :




