
 

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

N. 42 del 12.03.2026 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 16 AUSILIARI/PULITORI - CATEGORIA A – POSIZIONE A - CONTRATTO CCNL 
SANITA’ PRIVATA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE SANITARIE ASSOCIATE AIOP e ARIS 
(di cui n. 3 unità riservate ai soggetti di cui all'art. 1, comma 1 della L. 68/1999). 

Nomina Commissione Esaminatrice.  

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla collaboratrice amministrativa assegnata all’Ufficio Affari Generali 
e Gestione Giuridica del Personale, dott.ssa Gabriella Marinelli, e confermata dal Responsabile dell’Area 
Risorse Umane, rag. Massimo Dicosmo;   

 
Premesso che:  

- con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 179 del 03.12.2025 è stato approvato e 
pubblicato l’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 16 AUSILIARI/PULITORI - CATEGORIA A – POSIZIONE A - CONTRATTO 
CCNL SANITA’ PRIVATA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE SANITARIE ASSOCIATE 
AIOP e ARIS (di cui n. 3 unità riservate ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della L. 68/99). 

 
Considerato che:  

- l’Avviso in oggetto ha previsto il giorno 08.01.2026 alle ore 12:59 quale termine di scadenza per la 
presentazione delle domande di partecipazione; 

- al termine della suddetta scadenza sono pervenute n. 5.034 (cinquemila trentaquattro) domande 
di partecipazione; 

- l’art. 5, comma 6, del vigente Regolamento per il reclutamento del personale prevede quanto segue: 
“La Società effettua le procedure comparative di selezione avvalendosi di apposita 
Commissione esaminatrice, composta da 3 o 5 membri, includendovi esperti delle varie 
materie oggetto delle prove di selezione e preoccupandosi di affiancare commissari aventi 
diverse competenze e professionalità, dotati sia di competenze teoriche che pratiche, interni 
alla Società o all’ASL FG, o di altre Pubbliche Amministrazioni, o di altri soggetti pubblici, o 
esterni ai soggetti precedentemente elencati; ad uno dei membri sarà attribuita la funzione di 
Presidente all'atto della nomina.  
La nomina della Commissione è effettuata dall'Organo amministrativo. I Commissari non 
possono essere componenti dell'Organo di direzione politica della Società, non devono 
ricoprire cariche politiche, non devono essere rappresentanti sindacali o designati dalla 
Confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. I Componenti 
delle Commissioni prendono visione dell'elenco dei partecipanti e dichiarano l'inesistenza di 
eventuali cause di incompatibilità. La Commissione nomina al suo interno il componente con 
funzioni di Segretario. In alternativa, può nominare un Segretario esterno senza diritto di 
voto.” 

Ritenuto pertanto: 
- di dover nominare la Commissione Esaminatrice per la selezione in oggetto. 

 
L’Amministratore Unico, richiamato quanto in premessa,  



DETERMINA 

1. di nominare, per la selezione in oggetto, la Commissione esaminatrice come di seguito riportata:  
 dott. Vito Sollazzo, Direttore Dipartimento Area Medica ASL FG, quale componente della 

Commissione esaminatrice con funzione di Presidente; 
 dott.ssa Sipontina Rita Zerulo, Dirigente delle Professioni Sanitarie ASL FG quale 

componente della Commissione esaminatrice; 
 dott.ssa Carla Lara d’Errico, Coordinatrice Servizio Infermieristico Distretto Socio Sanitario 

n. 52 ASL FG, quale componente della Commissione esaminatrice; 
2. di notificare il presente provvedimento ai componenti della Commissione esaminatrice; 
3. di dare mandato alla Commissione esaminatrice di attuare gli adempimenti previsti dagli avvisi 

pubblici e dal Regolamento per il reclutamento del personale; 
4. di riconoscere ai componenti della Commissione esaminatrice i compensi previsti dal Regolamento 

per i compensi da riconoscere ai componenti delle commissioni per la selezione pubblica di 
personale; 

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della Società, nella sezione “Società 
trasparente”. 

 
L’istruttore e Responsabile del Procedimento 
dott.ssa Gabriella Marinelli 
 
Il Responsabile dell’Area Risorse Umane 
Rag. Massimo Dicosmo 
 

  L’Amministratore Unico 
                   Angelo Tomaro 


