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Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

              

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 

E DETERMINATO DI N. 1 OPERAIO MANUTENTORE - CATEGORIA B – POSIZIONE B - CONTRATTO CCNL 

SANITA’ PRIVATA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE SANITARIE ASSOCIATE AIOP e 

ARIS, RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’RSA DI SAN NICANDRO GARGANICO. 

 

AVVISO N. 1_ESITI PUNTEGGI TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALE E CONVOCAZIONE PROVA ORALE 

 

Con il presente avviso, avente valore di notifica, viene di seguito pubblicata la valutazione dei titoli e 

dell’esperienza professionale del candidato ammesso all’avviso pubblico in oggetto. 

Il candidato si dovrà identificare tramite le iniziali puntate del proprio cognome e nome, nonché con la data e 

l’ora di trasmissione della relativa domanda di partecipazione inviata a mezzo PEC). 

 

CANDIDATO AMMESSO  VALUTAZIONE 
TITOLI               

(MAX 12 
PUNTI) 

VALUTAZIONE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
(MAX 33 PUNTI) 

TOTALE 
PUNTEGGIO  NOMINATIVO 

DATA 
TRASMISSIONE 

PEC 

ORA 
TRASMISSIONE 

PEC 

D.A. 16/10/2025 16:29:04 8 16 24 

 

Il candidato ammesso è convocato il giorno 7.11.2025 alle ore 10.30 presso la sala riunioni degli uffici 

amministrativi della Sanitaservice ASL FG S.r.l., situata in via Michele Protano, n. 13 – Foggia (c/o Camera di 

Commercio – secondo piano) al fine di espletare la PROVA ORALE. 

Il candidato dovrà presentarsi munito di documento di identità in corso di validità.  

Si precisa che:  

➢ il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di 55 punti. La prova si intenderà superata con un 

punteggio minimo di 33 punti;  

➢ la prova orale a contenuto teorico/pratico consisterà in un colloquio volto ad accertare la conoscenza 

delle seguenti competenze: 

✓ conoscenza   dei   materiali   e   delle   tecniche   utilizzate   nel   settore   manutentivo   edile   e   
del   verde; 

✓ nozioni in materia di sicurezza sul luogo di lavoro; 

✓ nozioni in materia di norme comportamentali e disciplinari che regolamentano il rapporto di 

lavoro di legge e contrattazione collettiva di settore. 

Il candidato dovrà rispondere a n. 2 (due) quesiti. 

La valutazione della prova orale del candidato sarà effettuata collegialmente dalla Commissione. 

 

Foggia, 28.10.2025 

 

          Il Responsabile del Procedimento 

         

 


