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Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

AVVISO DI INTERPELLO AL PERSONALE INTERNO PER L'ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA' PER LO 

SVOLGIMENTO DELL'INCARICO DI COORDINATORE TERRITORIALE NELL'AMBITO DEL SERVIZIO CED 

Visti: 

L'AMMINISTRATORE UNICO DELLA SANITASERVICE ASL FG S.R.L. (d'ora in poi anche Società) 

Lo Statuto della Sanitaservice ASL FG S.r.l.; 

Il vigente CCNL SANITA' PRIVATA per il personale dipendente delle strutture sanitarie associate Aiop 

e Aris; 

Il D. Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii. -Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica; 

Il vigente Regolamento per il reclutamento del personale della Sanitaservice ASL FG S.r.l.; 

La Deliberazione del Direttore Generale ASL FG n. 58 del 20.01.2025 avente ad oggetto 

l'approvazione dell'aggiornamento del Disciplinare Unico dei Servizi affidati alla Sanitaservice ASL 

FG S.r.l.; 

La Deliberazione del Direttore Generale ASL FG n. 59 del 20.01.2025 avente ad oggetto 

l'approvazione del Bilancio Preventivo 2025 e il Piano Annuale delle assunzioni 2025 della 

Sanitaservice ASL FG S.r.l.; 

La nota del Direttore Amministrativo ASL FG dell'8 maggio 2025, prot. n. AFG-0055776-2025 avente 

ad oggetto esigenza di copertura posizione vacante - Collaboratore Tecnico cat. D - Servizio CED; 

Tale posizione è già prevista nel Piano Annuale delle assunzioni 2025 della Sanitaservice ASL FG, 

come approvata con DGR 553/2024, e, dunque, il conferimento dell'incarico temporaneo di cui al 

presente avviso non comporta implicazioni di natura economico finanziaria a carico del Servizio 

Sanitario Regionale; 

Ritenuto necessario, per immediate ed urgenti esigenze di servizio, assegnare l'incarico di coordinatore 

territoriale per il Servizio CED, riconducibile alla Categoria D, nelle more dell'attivazione della relativa 

procedura selettiva, per la durata di quattro mesi, prorogabili di ulteriori quattro mesi. 

DISPONE 

l'avvio di un avviso di interpello per colloquio, rivolto ai dipendenti della Società con inquadramento 

contrattuale nella categoria D, con qualifica di Collaboratore Tecnico, per l'assegnazione di un incarico 

temporaneo della durata di quattro mesi, prorogabile di altri quattro mesi, aggiuntivo rispetto a quello già 

assegnato, di coordinatore, nell'ambito del Servizi CED. 

Il presente avviso è rivolto anche ai dipendenti della Società con inquadramento contrattuale nella 

categoria C, con qualifica di Assistente Programmatorie, i cui profili saranno valutati in via subordinata solo 

qualora non dovessero pervenire manifestazioni di interesse da parte di dipendenti inquadrati nella 

categoria D, con qualifica di Collaboratore Tecnico, o, pur pervenuti, fossero giudicati non idonei dalla 

commissione esaminatrice. 

Al fine di assicurare la pubblicità e la trasparenza, il presente atto di interpello viene reso noto mediante 
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Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

pubblicazione sul sito istituzionale della Società. 

La manifestazione d'interesse, opportunamente datata e firmata, dovrà essere trasmessa esclusivamente 

tramite PEC al seguente indirizzo affarigenerali@pec.sanitaserviceaslfg.it, secondo lo schema di domanda 

allegato al presente avviso (ALLEGATO 1). 

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione alla selezione. 

Per la partecipazione alla presente selezione il candidato dovrà obbligatoriamente essere in possesso di 

un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) a lui intestato. 

La domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva deve essere inoltrata a pena di esclusione 

entro e non oltre le ore 23:59:59 del giorno 26.06.2025. 

La procedura di selezione prevede una PROVA ORALE che si svolgerà nel luogo e nella data che verranno 

successivamente comunicati agli interessati. 

La PROVA ORALE a contenuto teorico/pratico consisterà in un colloquio volto ad accertare la conoscenza 

delle competenze previste per l'incarico da ricoprire. 

Per lo svolgimento della selezione, l'Amministratore Unico nomina una Commissione costituita da tre 

membri. 

La Commissione esaminatrice ha a disposizione per la valutazione della prova orale un punteggio massimo 

di 30 (trenta) punti. 

La prova orale si intenderà superata con un punteggio minimo di 18 (diciotto) punti su 30. 

La Commissione esaminatrice formula due graduatorie finali, una per la categoria De una per la categoria 

C, sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova orale. La graduatoria per la 

categoria C sarà presa in considerazione solo qualora non dovessero pervenire manifestazioni di interesse 

da parte di dipendenti inquadrati nella categoria D, con qualifica di Collaboratore Tecnico, o qualora, pur 

pervenute, i relativi candidati non dovessero superare la prova orale. 

Foggia, lì 19.06.2025 
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