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TASSI DI ASSENZA TRIMESTRALI 

IV TRIMESTRE 2023 

 

SERVIZIO/AREA 
% 

Presenze Assenze (*) 

Area Affari Generali, Segreteria e Gestione 
Giuridica del Personale 

81,06% 18,94% 

Area Gestione Economica del Personale 81,98% 18,02% 

Area Trasparenza, Anticorruzione, Privacy e 
Formazione 

83,19% 16,81% 

Area Acquisti e Gare 81,06% 18,94% 

Area Contabilità e Finanza 86,25% 13,75% 

Area Bilancio, Fiscale e Controllo di gestione 
Staff Magazzino, Inventario e Automezzi 

87,64% 12,36% 

Servizio di Prevenzione e Protezione 87,64% 12,36% 

Servizio Emergenza/Urgenza 84,37% 15,63% 

Servizio Ausiliariato e Pulizie 83,06% 16,94% 

Servizio Manutenzioni 84,22% 15,78% 

Servizio Logistica 86,55% 13,45% 

Servizio Hospitality 76,54% 23,46% 

Servizio CED, Dati e Fonia 84,07% 15,93% 

 
(*) il tasso comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi per motivi personali e familiari, astensione 
obbligatoria, malattia, ecc. 
 


