SANITASERVICE ASL FG S.R.L.

Via Michele Protano, cap 71122 Foegia

AVVISO DI SELEZIONE  PUBBLICA _PER  L’AFFIDAMENTO

DELILINCARICO DI MEDICO COMPETENTE IN ATTUAZIONE DEL D.

[LGS. N.81/2008 E S.M.I. PER LA SANITASERVICE ASL FG SRL

VERBALE

L'anno duemilaventitre, il giornc 2, de]l mese di maggio, nei locali della Sani-

taservice ASL FG S.r.l. in Foggia, via Michele Protanc n.7, alle ore 09:00, giusta

convocazione del 26/04/2023, prot. n.2451/2023, sono presenti i membri della

Commissione di valutazione nominati con Determinazione dell’ Amministratore

Unico n.68, del 30/03/2023, rettificata dalla Determinazione n.82, del

24/04/2023, nelle persone di seguifo elencate;

- Prof. Venerando A. Rapisarda, Professore ordinario Medicina del Lavo-

ro del Dipartimento di Medicina Clinica e  Sperimentale

dell’Universita degli Studi di Catania, con funzioni di Presidente;

- Dott.ssa Addolorata Arsa (Componente), Dirigente medico e Direttore

pro tempore dello SPESAL della ASL di Foggia;

- Profl Luigi Vimercati (Componente), Direttore dell’UOC di Medicina del

Lavoro Universitaria dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Consorziale

del Policlinico di Bari;

- Dott.ssa Annamaria Corvino (Segretario verbalizzante), Responsabile

dell’ Area Acquisti e Gare della Sanitaservice ASL FG Sur.l.

Si premette quanto segue:

Con Determinazionazione dell’ Amministratore Unico n.231, del 22/12/2022, &

stata:




| - indetta una selezione pubblica mediante Avviso per il conferimento

- approvata la documentazione costituita dall’ Avviso di selezione e dal modello

di domanda di partecipazione, acquisti al protocollo generale al n. 5978/2022 del

22/12/2022;

- prevista in almeno 30 pgiorni, a decorrere dalla data di pubblicazione

dell’ Avviso sul sito della Sanitaservice ASL FG sri, il termine per la presenta-

zione delle istanze di partecipazione.

[’Avviso & stato pubblicato sul sito della Sanitaservice ASL FG sl ¢ su quello

della ASL FG, ¢ ha figsato quale termine ultimo per [a presentazione deile istanze

di partecipazione le ore 12:00, del giorno 31/01/2023, prorogatc alle ore 12:00,

del 23/02/2023, per la riapertura integrale dei termini, giusta Determinazione

dell’ Amministratore Unico n. 14 del 23/01/2023,

In data 21/03/2023, il RUP ha proceduto con la verifica del possesso dei requisiti

di ammissione delle domande pervenute, giusta verbale redatto in pari data, in

seguito alla quale risultano ammessi alla fase di valutazione della Relazione me-

todologica e dell’esperienza i seguenti candidati, elencati in ordine di arrivo

dell’istanza di partecipazione:

1) MEDICA SUD SRL (Gruppo Korian) di Bari;

2) Dott. Vincenzo SGARRO, di Cerignola (FG);

3) Dott. Antonio Raffacle D’ANDREA, di Foggia;

4) Dott. Vito DI CORCIA, di Foggia.

Nella seduta odierna, cosi come disposto dali’art.11 — “Modalita di selezione”




1 dell’ Avviso, la Commissione procedera, per ciascuna domanda ammessa, alla

valutazione della Relazione metodolcgica ed all’assegnazione dei punteggi alle

ggperienze dei candidati come da tabella riportata nel medesimo articolo e suc-

cessivamente proseguird con lo svolgimento del coiloquio con ciascun candida-

to con ["attribuzione dei punteggi come da ultime punto della medesima tabella.

La Commissione procede con la valutazione della documentazione presentata da

ciascun candidate dando atto di quanto segue:

1) MEDICA SUD SRL (Gruppo Kerian) di Bari: la Commissione prende at-

to che il plico di partecipazione all’Avviso pubblico per la selezione di]

Medico Competente presenta il Jogo della MEDICA SUD srl (gruppo

Korian) e non di un libero professicnista singelo né di societd di medici

professionisti, cost come previsto ali’art.3 dell’ Avviso. Tale constatazio-

ne trova conferma nel riscontro “Richieste di chiarimenti” formalizzato

dal RUP relativamente al Quesito n.1: “7Tra i soggetti ammessi a parteci- /j‘ﬁ/

pare alla selezione sono comprese le socieia di servizi in materia di me-

il RUP ribadisce cosi come disposto dal su citato art.3 “Tra i soggelti

ammessi a partecipare alla selezione non sono contemplate le societd di

servizi in materia di medicina del lavoro ma solo liberi professionisti,

singoli o associati, e societa di medici pofessionisti....”. Cid premesso in

corso di valutazione la Commissione ritiene opportunc convocare

nell’immediatezza il RUP nella persona dell’ing. Antonietta Russo, la

guale preso atte di quanto sollevato dalla Commissione esclude daila pre-

sente procedura di selezione la Societd Medica Sud srl.

2) Dett. Vinc_(_anzo SGARRO, di Cerignola (FQ);

(%)




la Commissione nel visiornare il nlico presentato dal candidato rileva la

presenza del logo stampato “ASL Foggia”. Parl plico reca scrittura a

penna che indica il nominativo “dr. Sgarro Vincenzo ~ via P. Mascagni,

39, 71042 Cerignola”. Tenuto conto di tale indicazione la Commissione

pur softolineando I’anomalia deil’utilizzo di plico di proprieta della ASL

Foggia.

d.

RELAZIONE METODOLOGICA: in ordine alia Relazione meto-

dologica fa Commissione prende atto che il candidato ha presentato]

un eleborato privo di numerazione, il cui conteggio delle pagine cor-

risponde a n.22. Tenuto conto che 1’ Avviso di selezione prevede che

la Relazione metodologica debba recare un numero massimo di 15

pagine, la Commissione non attribuisce alcun punteggio a tale punto

della tabella. Qualsiasi scelta operata da parte della Commissicne di

tere del tutto arbitrario.

b. Esperienza di Medico Competente presso Ente pubblice del SSN o
Societa in House di Enti pubblici del SSN: 17/25

c. Esperienza di Medico Competente presso Ente privato accreditato
con il SSN: 5720

d. Esperienza di Medico Competente presso qualsiasi Ente pubblico o
privato: 8/15 N

e.  Attivita formative, studio e aggiornamento: sulla scorta della attivita

formativa di studio e di aggiornamento presentata dal candidate si ri-

tene di attribuire il puntegeio massimo di: 5/5.




Totale punteggio: 35/80

3y _Dott. Antonic Raffaele D’ANDREA, di Foggia;

a. RELAZIONE METODOLOGICA: larelazicne ¢ conformeaquan-_
to previsto dall’ Avviso nel numero di pagine e ben articolata in rela-
zione agli aspett indicati nel punto specifico: 15/15

b. Esperienza di Medico Competente presso Ente pubblico del SSNo -
Societd in House di Enti pubblici del SSN: 13/25

c. Esperienza di Medico Competente presso Ente privato acereditato
con il SSN: 20/20

d. Esperienza di Medico Competente presse qualsiasi BEnte pubblicoe o
privato: 15/15

e. Aftivita formative, studio ¢ aggiorna demento: sulla scorta della atti-

vita formativa di studio e di aggiornamento presentata dal candidato

si ritene di attribuire il punteggio massimo diz 5/5,

Totale punteggio: 68/80

4) Dott. Vito DI CORCIA, di Foggia,

a.

scorta di una relazione di n.2 pagine nella quale & carente la descri-|

zione dettagliata delle prestazioni da eseguire e [’organizzazione del-

le stesse: 7/15;

Esperienza di Medico Competente presso Ente pubblico del SSN o

Societa in House di Enti pubblici del SSN: 25/25;

Esperienza di Medico Competente presse Ente privato accredifato

con il SSN: 20/20;

Esperienza di Medico Competente presso qualsiasi Ente pubblico o




privato: 4/15:

e. Afttivitd formative, studio e aggiornamento: sulla scorta delia attivita

formativa di studio e di aggiornamento presentata dal candidato si 1i-

tene di attribuire il punteggio massimo di: 5/5.

Totale punteggio: 61/80

Terminata fa valutazione dei candidati e I’assegnazione dei punteggi relativi a

ciascuno di essi, alle ore 12:30, come da convocazione, si & proceduto al collo-

quic dei candidati present sulla scorta dell’ordine di arrivo delle istanze di parte-

cipazicne alla selezione. In particolare, quindi hanno sostenuto il colloguio i se-

guenti candidati;

1) Dott. Vincenzo SGARRO, di Cerignola (FG);

2} Dott. Antonio Raffacle D’ANDREA, di Foggia;

3) Dott. Vito DI CORCIA, di Foggia.

La Commissione preliminarmente al colioquio ha dichiarato che lo stesso era

pubblico ed ha invitato tutti i candidati a presenziare allo svolgimento dello stes-

$0. Si ¢ inoltre proceduto alla identificazione dei candidati a mezzo di documento

di riconoscimento. L’esito della prova relativa al colloquio ha dato i seguenti

risultati;

)

N

1) Dott. Vincenzo SGARRO, di Cerignola (FG):

o totale punteggio colloquio: 12/20

e f

2) Dott. Antonio Raffaele D’ ANDREA, di Foggia:

o totale punteggio colloquic: 16/20

3) Dott. Vito DI CORCIA, di Foggia:

o totale punteggio collogquio: 13/20

==

Terminati i collogui, dalia sommatoria dei singoli punteggi attribuiti, risulta la

_é?,

-~




1 seguente graduatoria di merito finale:

1} Dott, Antonio Raffaele D’ANDREA., di Foggia; 84/100

2) Dott. Vito DI CORCIA. di Foggia: 74/100;

3y Deott. Vincenzo SGARRO, di Cerignola {FGY: 47/100.

[t presenie verbale, siglato in ogni suo foglio da parte dei Commissari e del se-

gretario

verbalizzante,

viene

depositato

brevi

manu

all’ufficio

dell’ Amministratore Unico per le determinazioni di competenza.

Terminati i lavori il Presidente dichiara chiusa la seduta atle ore 14:30.

Foggia 02/05/2023

Segretaric verbalizzante

Dott.ssa Annamaria Corvine
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