DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 53 del 07.03.2023

OGGETTO: Prova di idoneita relativa alla selezione pubblica mediante avviamento numerico di soggetti
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, Legge 68/99 ed equiparate — iscritte negli
elenchi appositi dell’lUCMD dell’ambito di Foggia — per la copertura di n. 4 unita a tempo indeterminato e
pieno con il profilo di Ausiliario/Pulitore — cat. A presso la societa Sanitaservice ASL FG S.r.l.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile dell’Area Affari Generali, Segreteria e Gestione Giuridica

del Personale, dott.ssa Gabriella Marinelli,

Premesso che:

Con codice comunicazione 1407122C00066209 - Protocollo n. 66209 del 31.01.2022 e stato
comunicato alla Provincia di Foggia il numero delle scoperture categorie protette di cui all’art. 18
della L. 68/99 pari a n. 4 unita.

L'art. 5, comma 4 e 5 del Regolamento per il reclutamento del personale della Sanitaservice ASL FG
S.r.l. prevede quanto segue:

Per il reclutamento del personale da adibire ai profili di categoria A e B la Societa gestisce
autonomamente le relative procedure di selezione nel rispetto dei principi di cui all’art. 2,
comma 2, del presente regolamento e dell’art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 oppure puo
stipulare, nel rispetto dei predetti principi, apposite convenzioni con i Centri per I'Impiego. Il
reclutamento del personale di cui al presente comma puo avvenire anche tramite le liste di
collocamento tenute presso i Centri per I'lmpiego.
Nel caso di attivazione di procedure selettive nel rispetto del presente Regolamento,
I’assunzione obbligatoria delle categorie protette pud avvenire tramite specifiche quote di
riserva secondo la L. 68/1999 e ss.mm.ii. In alternativa, I'assunzione obbligatoria puo avvenire
per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento sulla base delle graduatorie
stabilite dai competenti uffici del lavoro, previa verifica della compatibilita dell’invalidita con
le mansioni da svolgere.

Con nota PEC del 08.04.2022 ¢ stata trasmessa all’ARPAL PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia —

Ufficio Collocamento Mirato la richiesta - n. protocollo 1214/2022 - di avviamento numerico e
selezione soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, L. 68/99 ed
equiparate per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unita con profilo professionale di
ausiliario/pulitore — categoria A, presso la Sanitaservice ASL FG S.r.l.

Con PEC del 06.07.2022, acquisita al protocollo aziendale con n. 3101/2022 del 07.07.2022, I’ARPAL
PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato ha comunicato la pubblicazione
sul sito ARPAL PUGLIA (Albo Pretorio) e sulla home page del portale SINTESI Foggia della
documentazione in ordine all'avviamento della selezione di soggetti appartenenti alle categorie
protette ex art.18, comma 2, legge 68/99 ed equiparate iscritte negli elenchi appositi dell' UCMD
dell'ambito di Foggia - Profilo professionale “Ausiliario Pulitore”, cat. A. presso la Sanitaservice ASL
FGS.r.l

Con PEC del 12.10.2022, acquisita al protocollo aziendale con n. 4658/2022 del 13.10.2022, ’ARPAL
PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato ha comunicato la pubblicazione
della Determinazione Dirigenziale n. 827 del 10.10.2022 avente ad oggetto Approvazione graduatoria
definitiva per avviamento numerico ex art. 7, co. 1 bis, .68/99 a tempo pieno e indeterminato di n. 4
unita lavorative appartenenti alle cat. prot. di cui all’art. 18 co. 2, 1.68/99 ed equiparate - Profilo
professionale “Ausiliario/Pulitore” (cat. A) presso la Societa Sanitaservice ASL FG S.r.1..



- Con successiva PEC del 12.10.2022, acquisita al protocollo aziendale con n. 4660/2022 del
13.10.2022, I'ARPAL PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato ha
trasmesso, tra gli altri, n. 4 (quattro) nominativi utilmente collocati in graduatoria per I'avviamento
alla prova di idoneita, di seguito riportati:

v/ POSIZIONE N. 1: ID PRIVACY: 316923
v' POSIZIONE N. 2: ID PRIVACY: 315774
v" POSIZIONE N. 3: ID PRIVACY: 317052
v' POSIZIONE N. 4: ID PRIVACY: 309771

Ritenuto, pertanto, di:

- Doveravviare la selezione dei candidati secondo I'ordine di graduatoria trasmesso dall’ARPAL PUGLIA
— Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato con nota PEC del 12.10.2022,
attraverso la prova di idoneita da attuarsi mediante I'espletamento di una prova pratica e di un
colloquio, davanti un’apposita Commissione, come di seguito articolate:

v/ La_ prova pratica consistera nell'esecuzione di tecniche connesse alla qualificazione
professionale richiesta, ivi compreso I'eventuale utilizzo di macchinari e/o attrezzature da
utilizzare durante I'attivita da svolgere.

v" Il_colloquio vertera sulle materie oggetto della prova pratica, oltre che sulle capacita
motivazionali del candidato e della conoscenza della lingua italiana.

Il punteggio massimo attribuibile alle predette prove e di 100 punti, di cui 60 punti per la prova
pratica e 40 punti per il colloquio. Le prove si intenderanno superate rispettivamente con un risultato
minimo di 36 punti per la prova pratica, di 24 punti per il colloquio.

Ai fini dell’espletamento delle predette prove si renderanno disponibili ai candidati le Linee Guida
per la gestione delle operazioni di pulizia e sanificazione nelle strutture ospedaliere gia pubblicate sul
sito istituzionale della Societa.

La valutazione dei candidati sara effettuata collegialmente dai Componenti la Commissione.

- Di dover nominare la Commissione per I'accertamento dell’idoneita del personale individuato
dall’ARPAL PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato, cosi composta:

v Antonio Biuso, Responsabile Servizio Ausiliariato e Pulizie della Sanitaservice ASL FG S.r.l.,
quale Presidente della Commissione;

v Michele Pappalardo, Coordinatore del Servizio Ausiliariato e Pulizie della Sanitaservice ASL
FG S.r.l., quale Componente della Commissione;

v' Stefano Rossi, assistente amministrativo assegnato all’Unitd di Gestione del Servizio
Ausiliariato e Pulizie della Sanitaservice ASL FG S.r.l., quale Componente della Commissione
con funzioni di Segretario.

L’Amministratore Unico, vista I'istruttoria del Responsabile dell’Area Affari Generali, Segreteria e Gestione
Giuridica del Personale,
DETERMINA

1. Diprendere atto di tutto quanto precede.
Di procedere alla selezione dei candidati, secondo I'ordine di graduatoria trasmesso dall’ARPAL
PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato con nota PEC del 12.10.2022,
attraverso la prova di idoneita.

3. Diprevedere, ai fini dell’accertamento dell’idoneita alla mansione, le prove d’esame come di seguito
articolate:



v' La_prova pratica consisterd nell'esecuzione di tecniche connesse alla qualificazione
professionale richiesta, ivi compreso I'eventuale utilizzo di macchinari e/o attrezzature da
utilizzare durante I'attivita da svolgere.

v" 1l _colloquio vertera sulle materie oggetto della prova pratica, oltre che sulle capacita
motivazionali del candidato e della conoscenza della lingua italiana.

Il punteggio massimo attribuibile alle predette prove e di 100 punti, di cui 60 punti per la prova
pratica e 40 punti per il colloquio. Le prove si intenderanno superate rispettivamente con un risultato
minimo di 36 punti per la prova pratica, di 24 punti per il colloquio.

Ai fini dell’espletamento delle predette prove si renderanno disponibili ai candidati le Linee Guida

per la gestione delle operazioni di pulizia e sanificazione nelle strutture ospedaliere gia pubblicate sul
sito istituzionale della Societa.
La valutazione dei candidati sara effettuata collegialmente dai Componenti la Commissione.

4. Dinominare la Commissione per |'accertamento dell’idoneita del personale individuato dall’ARPAL
PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato, cosi composta:

v" Antonio Biuso, Responsabile Servizio Ausiliariato e Pulizie della Sanitaservice ASL FG S.r.l.,
quale Presidente della Commissione;

v" Michele Pappalardo, Coordinatore del Servizio Ausiliariato e Pulizie della Sanitaservice ASL
FG S.r.l., quale Componente della Commissione;

v' Stefano Rossi, assistente amministrativo assegnato all’Unitd di Gestione del Servizio
Ausiliariato e Pulizie della Sanitaservice ASL FG S.r.l., quale Componente della Commissione
con funzioni di Segretario.

5. Di nominare quale Responsabile del Procedimento della presente procedura la dott.ssa Gabriella
Marinelli, Responsabile dell’Area Affari Generali, Segreteria e Gestione Giuridica del Personale.

6. Didare mandato al Responsabile del Procedimento di convocare il personale selezionato dall’ARPAL
PUGLIA — Ambito Territoriale di Foggia — Ufficio Collocamento Mirato di cui alla PEC del 12.10.2022,
acquisita al protocollo aziendale con n. 4660/2022 del 13.10.2022, per I'espletamento delle prove
d’esame cosi come articolate al predetto punto 3.

7. Di prevedere almeno 20 giorni dalla data di notifica della convocazione per I'espletamento delle
suddette prove d’esame.

8. Didare mandato alla Commissione di comunicare all’Amministratore Unico gli esiti delle prove peri
successivi adempimenti di competenza.

L’istruttore

Dott.ssa Gabriella Marinelli

L’Amministratore Unico

Dott. Massimo Russo



