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ART. 1 – OGGETTO DELLA FORNITURA  
Oggetto del presente appalto è la fornitura di divise estive ed invernali, per il servizio di 
manutenzione e logistica, cup, front office, fonia e dati, della Sanitaservice ASL FG S.r.l. 
Il prezzo a base d’asta soggetto a ribasso per la fornitura è fissato in € 110.500,00 IVA esclusa; la 
fornitura sarà composta così come di seguito indicato: 
 

Logistica Autisti/ Manutenzioni 

rif. descrizione prodotto quantità pezzi quantità totali 

1 Pantalone blu estivo 81 3 243 

2 Pantalone blu invernale 81 3 243 

3 polo manica corta 81 4 324 

4 polo manica lunga 81 4 324 

5 felpa blu  81 2 162 

6 gilet blu multitasca 81 4 324 

7 scarpa antinfortunistica bassa 81 2 162 

8 Scarpa antinfortunistica verde 81 2 162 

9 giaccone 81 2 162 

10 giacca antitaglio 16 1 16 

11 berretto antifreddo 81 1 81 

12 berretto estivo 81 1 81 

 

Logistica Magazzinieri 

rif. descrizione prodotto quantità pezzi quantità totali 

1 Camici blu 35 3 105 

2 polo manica lunga 35 3 105 

3 polo manica corta 35 4 140 

4 felpa blu   35 2 70 

5 scarpa antinfortunistica bassa 35 2 70 

 

CUP FONIA F.O. 

rif. descrizione prodotto quantità pezzi quantità totali 

1 Cardigan blu 137 3 411 

 

RECEPTION 

rif. descrizione prodotto quantità pezzi quantità totali 

1 Giacca uomo/donna 20 3 60 

2 Pantalone uomo/donna 20 3 60 
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Per quanto attiene la revisione dei prezzi si procederà secondo quanto stabilito dell’art.29, comma 7, del DL 

n.4/2022. 

Per l’espletamento del presente appalto non sono rilevabili rischi interferenti per i quali sia necessario 

adottare specifiche misure di sicurezza e, pertanto, non risulta necessario prevedere la predisposizione del 

“Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze” – DUVRI e non sussistono, di conseguenza, costi 

della sicurezza derivanti da tali rischi. 

ART. 2 – DURATA DELL’APPALTO  
La durata dell’appalto della presente fornitura è di 12 mesi dall’avvio dell’esecuzione, corrispondente alla 

data del relativo verbale, ad opera del DEC, salvo che l’importo contrattuale non si esaurisca prima della 

scadenza del suddetto termine. 

ART 3– CRITERI MINIMI ESSENZIALI PER TUTTI GLI ARTICOLI. 
A pena di esclusione i singoli capi della presente procedura devono essere conformi alle 
caratteristiche tecniche di seguito specificate: 
 

Pantalone blu estivo: Pantalone multitasche estivo in 100% cotone, con doppia banda rifrangente, 

certificato EN ISO 13688. Elastici laterali e passanti in vita, chiusura con zip e bottone in metallo con 

due tasche anteriori, due tasconi laterali con patta, un portametro a scomparsa lato destro, due 

tasche posteriori chiuse con bottoni. Sul taschino posteriore destro deve essere riportato il logo 

della “SANITASERVICE ASL FG S.r.l.”, da realizzare a ricamo, su tessuto di fibre naturali o sintetiche 

come riportato successivamente. 

Pantalone blu invernale Pantalone multitasche in 100% fustagno, con doppia banda rifrangente, 

certificato EN ISO 13688. Elastici laterali e passanti in vita, chiusura con zip e bottone in metallo con 

due tasche anteriori, due tasconi laterali con patta, un portametro a scomparsa lato destro, due 

tasche posteriori chiuse con bottoni. Sul taschino posteriore destro deve essere riportato il logo 

della “SANITASERVICE ASL FG S.r.l.”, da realizzare a ricamo, su tessuto di fibre naturali o sintetiche 

come riportato successivamente.             
Caratteristiche del tessuto: 

- Fibra: cotone 100%; 
- Peso: 280 gr/m2 (estivo); 
- Peso: 350 gr/m2 (invernale); 
- Stabilità dimensionale al lavaggio in acqua a 60° C: 2%; 
- Solidità del colore. Degradazione: - alla luce = 5; 2. 

 
Polo manica corta/lunga: Maglia polo manica corta realizzata in tessuto piquet 100% cotone, due 
bottoni, dotato di colletto e manichette elasticizzata stesso colore. Colore tessuto: blu navy. 
Conformità alla norma UNI EN 13688:2013. Logo aziendale sul petto sinistro. 
Caratteristiche del tessuto: 
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- Fibra: cotone 100%; 
- Peso: 190 gr/m2; 
- Stabilità dimensionale al lavaggio in acqua a 60° C: 2%; 
- Solidità del colore. Degradazione: - alla luce = 5; 2. 

 
Felpa mezza zip realizzata in tessuto 100% cotone di colore blu navy, certificato EN ISO 13688, collo 
alto, dotata di chiusura con cerniera intera, tasche scaldamani e collo alto antivento. Interno collo 
con copricuciture in tessuto, polsini e vita in maglia elasticizzata. Conformità alla norma UNI EN 
13688:2013. Logo aziendale sul petto destro. 
Caratteristiche del tessuto: 

- Fibra: cotone 100% 
- Peso: 330 gr/m2 

 
Gilet blu multitasca: Gilet multitasca realizzato in 65% in poliestere e 35% cotone, certificato EN ISO 
13688, apertura frontale mediante cerniera dotata di tiretto, taschino portacellulare su fronte 
destro, sul petto destro e sinistro devono essere previste due tasche chiuse mediante alamaro 
velcrato e sulla tasca sinistra deve essere prevista ulteriore tasca trasparente per cartellino 
identificativo del dipendente. Sul fondo devono essere presenti due tasche a soffietto, sagomate, 
chiuse mediante cerniera, e due tasche verticali a filetto chiuse a flap mediante alamaro in velcrato. 
Logo aziendale sul petto sinistro sopra la tasca. 

- Fibra: 65% poliestere e 35% cotone 
- Peso: 230 gr/m2 

 

Berretto antifreddo con logo: realizzato in 50% lana e 50% acrilico con logo aziendale, in tinta unita, 

lavorata a doppio strato, con risvolto.  

 

Berretto estivo con logo: materiale 100% cotone, costituito da calotta a spicchi e visiera rivestita in 

tessuto debitamente irrigidito e impunturato; dotato di occhielli d’aerazione, regolazione della 

circonferenza tramite elastico o velcro posteriore. Logo aziendale sulla parte frontale del berretto. 

 

Giaccone invernale Giaccone impermeabile e traspirante, di colore blu navy, certificato EN ISO 
13688, dotato di chiusura centrale con cerniera coperta da lista fermata con bottoni automatici, 
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cappuccio con coulisse, imbottito, staccabile tramite cerniera; le tasche al petto chiuse da flap e 
bottone. Tasca a sinistra con portabadge a scomparsa, taschino verticale chiuso con cerniera, tasca 
portacellulare sull’avambraccio sinistro, tasca a destra con anello a D. Le maniche sono staccabili 
con cerniera, polsini in maglia elasticizzata, velcro stringivita ai fianchi; tasche scaldamani coperte 
da lista chiuse con zip e all’interno tre tasche più tasca portacellulare chiusa da flap e velcro. Uno 
scomparto interno sul fondo chiuso con zip, piping rifrangente e bande rifrangenti su spalle, 
maniche e fondo giacca. Interno: imbottito antifreddo, rifinito con fodera. Logo aziendale sul petto 
sinistro.  
Caratteristiche del tessuto: 

- Fibra: 60% poliestere e 40% cotone 
- Peso imbottitura 180 gr/m2 
- Stabilità dimensionale al lavaggio in acqua a 30° C 
- Solidità del colore. Degradazione: - alla luce = 5; 2. 

 
Giacca di protezione antitaglio: realizzata in tessuto misto cotone con elevato livello di 
permeabilizzazione e alta resistenza meccanica, foderata e traspirante, chiusura centrale divisibile, 
dotata di Sistema ascellare di ventilazione, repellente allo sporco e all’umidità, protezione antitaglio 
sulla parte anteriore del torace, sulle spalle, sulle maniche e sul colletto, collo alla coreana, polsini 
con bottoni. DPI III categoria, Conformità a EN340, EN 381 classe 1, Conformità al D.lgs. 475/92. 
 
Caratteristiche del tessuto: 

- Fibra: 65% poliestere e 35% cotone 
- Peso 240 gr/m2 
- Imbottitura su maniche e spallone in PET 155 gr/m2 

 
Scarpa antinfortunistica S1: La calzatura deve essere conforme alla normativa EN ISO 20345:2011 
– DPI II^ cat. con categoria di sicurezza S1 CI HRO SRC. Tomaia: Pelle fiorenera, spunterbo antiusura, 
protezione del calcagno, fodera di tessuto, bordo imbottito, lingua antipolvere imbottita, 
allacciatura combinate triangolare e a ganci, puntale sintetico compensatore della temperatura, 
esente da corrosion e non magnetico. Fondo: Sotto piede tessile, soletta antibatterica. Suola: Suola 
intermedia tessile, suola Duo-PU morbida al passo, a prova di olio, benzina e acidi, antistatica, 
resistente al calore fino a 120 °C. 
 
Scarpa antinfortunistica S3: La calzatura deve essere conforme alla normativa EN ISO 20345:2011 
– DPI II^ cat. con categoria di sicurezza S3 CI HRO SRC. 
Calzatura di sicurezza basse con tomaia in pelle scamosciata idrorepellente colore nero, lingua anti 
detriti e collarino in tessuto poliestere. Lacci tubolari in colore nero con vis e ganci metallici nichel 
smaltati colore nero. 
Puntale antiurto in composito, resistente alla compressione fino a 200 J, leggero amagnetico, 
elastico. Lamina antiperforazione non metallica resistente alla perforazione con una forza fino a 
1.360 N. 
Suola in bidensità, antistatica, antiscivolo, resistente agli oli e idrocarburi, realizzata per iniezione 
diretta su tomaio, garantisce un’elevata resistenza alle sollecitazioni meccaniche.  
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Camici da lavoro blu 

Camice da lavoro con collo a bavero in doppio tessuto, polsini con elastico, chiusura con bottoni con 
asola, un taschino applicato sul petto e due taschini in vita. Certificato EN ISO 13688 

 

 

Caratteristiche del tessuto: 

- Fibra: cotone 100% 

- Peso: 130 gr/m2 

 

Cardigan blu (Front Office – CUP – Fonia Dati) 

Cardigan smanicato con scollo a V, indossabile su una camicia per il lavoro o su una T-shirt, dotato 
di abbottonatura centrale con rivestimento interno e bottoni in tinta e provvisto di dettagli aderenti 
su scollo, giromaniche e spalle, completo di due taschini in vita. 

Caratteristiche del tessuto: 

- Fibra: cotone 50% e acrilico 50% 

- Peso: 275 gr/m2 

 

Tailleur blu receptionist 
Giacca colore blu navy a manica lunga, sfoderata, non sfiancata, con colletto a bavero, chiusura con un 
bottone, tasche laterali con patte, spalline imbottite. Pantaloni dritti, a vita alta, con due tasche alla 
francese sul davanti e due taschini posteriori, chiusura con bottone e zip. 

Caratteristiche del tessuto 

- Fibra: 64% poliestere, 34% viscosa e 2% elastan 

- Peso: 330 gr/mq 

 

Logo aziendale tutti i capi sono da intendersi comprese di personalizzazioni riportanti il logo della 

SANITASERVICE ASL FG S.r.l. L’amministrazione si riserva, nel rispetto delle normative citate, a 

concordare con l’aggiudicatario la posizione e la foggia dei loghi. 

Per limitare l’usura delle personalizzazioni e al fine di agevolare il comfort degli indumenti, le 

personalizzazioni devono essere di tipo ricamato con sistema di lavorazione jaquard svolto con telai 

tessili, con il logo della Società che sarà trasmesso a seguito dell’aggiudicazione.                    

ART. 4 – MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA FORNITURA: DEC, CONSEGNA E ONERI 

CONNESSI  
 

La Società prima dell’esecuzione del contratto provvederà a nominare un Direttore dell’esecuzione, con il 

compito di monitorare il regolare andamento dell’esecuzione del contratto. Il nominativo del Direttore 

dell’esecuzione del contratto verrà comunicato tempestivamente all’impresa aggiudicataria. 

Successivamente alla data del verbale di avvio dell’esecuzione della fornitura, il DEC procederà ad effettuare 

gli ordini di fornitura, contenente il numero dei capi e le taglie di riferimento. La merce dovrà essere 

consegnata imballata, completa di certificazioni, presso la sede indicata nell’ordinativo di fornitura. 

Pertanto, saranno a carico del fornitore le spese di imballo, di trasporto e dei relativi rischi di 
manipolazione ecc., nonché l'onere della responsabilità civile verso terzi per ogni e qualsiasi danno 
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provocato in conseguenza della fornitura. La ditta aggiudicataria si impegna ed espletare tutte le 
forniture in modo ineccepibile con idoneo personale, sotto la propria ed esclusiva responsabilità in 
conformità alle vigenti disposizioni di legge, regolamenti e norme contrattuali in materia. 
Dichiara a tal fine di esonerare totalmente la Sanitaservice ASL FG S.r.l. da ogni responsabilità civile 
e penale diretta o indiretta, e di ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti in base alle 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro ed assicurazioni sociali, 
assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi.  
La ditta aggiudicataria assume in proprio ogni responsabilità in caso di infortuni e/o danni arrecati 
a persone o a cose sia della Sanitaservice ASL FG S.r.l. che di terzi, in dipendenza di manchevolezza 
o di trascuratezza nell’esecuzione della fornitura.  
Sanitaservice ASL FG S.r.l. è esonerata da ogni responsabilità per danni, infortuni od altro che 
dovessero accadere al personale dell’Affidatario o che dovessero essere arrecati a terzi dal 
personale stesso nell’esecuzione della fornitura. 
L’appaltatore si impegna all’applicazione delle norme contrattuali vigenti in materia di lavoro e ad 
assicurare ai lavoratori dipendenti il trattamento economico previsto dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro per i lavoratori del settore, l’Appaltatore si obbliga altresì ad osservare le 
disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria previdenziale ed i regolari versamenti 
contributivi a favore dei dipendenti impegnati, secondo le modalità stabilite dalla vigente 
normativa. Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi infortunistici, assistenziali o previdenziali a favore 
dei propri dipendenti, sono pertanto a carico dell’appaltatore, il quale ne è il solo responsabile, con 
l’esclusione di ogni diritto di rivalsa nei confronti dell’Amministrazione e di indennizzo da parte della 
medesima.  
La fornitura dovrà svolgersi nel pieno rispetto di tutte le norme vigenti in materia di sicurezza, 
prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro e l’appaltatore dovrà adottare tutti i mezzi atti a 
garantire la massima sicurezza in relazione ai servizi svolti e tutti i procedimenti e le cautele atti a 
garantire l’incolumità delle persone addette e dei terzi. In particolare l’appaltatore dovrà adottare 
ogni atto necessario a garantire la vita e l’incolumità delle persone addette e di terzi, nonché ad 
evitare qualsiasi danno a beni pubblici e privati durante le operazioni di competenza riguardanti la 
consegna della fornitura. 
Per la fornitura dei capi, la consegna, pena l’applicazione delle penali previste all’art. 7, dovrà 
avvenire entro e non oltre il termine di 1 0  (dieci) giorni naturali e consecutivi a decorrere dalla 
data di ricevimento dell’ordinativo di fornitura. 
Alla consegna della merce sarà redatto un apposito verbale di consegna, sottoscritto dal DEC e da 
un incaricato del Fornitore, nel quale dovranno essere riportate le date dell’avvenuta consegna. 
I capi devono essere consegnati unitamente a: 

a) manualistica d’uso e di lavaggio; 
b) eventuali certificazioni. 

ART. 5 – VERIFICA DI CONFROMITA’  
A consegna avvenuta il DEC provvederà al controllo dei capi e della relativa rispondenza e 
conformità alle caratteristiche tecniche e qualitative, colore, foggia, loghi ecc... richieste. 
Il controllo sarà finalizzato a verificare che i capi siano privi di eventuali difetti o imperfezioni dei 
tessuti e della confezione: le cuciture e le impunture dovranno essere realizzate ad opera d’arte, i 
bottoni e lecerniere lampo applicati in modo solido, le asole non devono presentare fili penduli. 
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In caso di esito negativo della verifica, verrà assegnato all’operatore economico un termine di 
tempo, non superiore a 15 (quindici) giorni, entro il quale dovrà provvedere alla sostituzione del 
materiale difettoso e/o non conforme, pena l’applicazione delle penali di cui all’art. 7.  
Le partite contestate si intendono, a tutti gli effetti, come non consegnate e dovranno essere 
sostituite entro 15 (quindici) giorni dalla data di ricevimento della lettera di contestazione mediante 
PEC. Il periodo intercorrente tra la data di consegna ed il termine previsto per la sostituzione, non 
sarà computato ai fini del calcolo di eventuali penalità per ritardi. 

ART. 6 - MODALITÀ DI FATTURAZIONE E PAGAMENTI 
La fattura elettronica, per la liquidabilità, oltre a contenere i dati obbligatori per legge ed essere 
conforme a quanto previsto nell’ordine d’acquisto deve contenere le seguenti indicazioni: 

- riportare il numero di contratto; 

- riportare il CIG. 

Il pagamento della fattura verrà effettuato, mediante accreditamento sul c/c bancario/postale 
dedicato, entro 30 giorni dall’emissione, previa verifica della corretta esecuzione della fornitura, 
della regolarità contributiva e fiscale della Ditta Appaltatrice.  
La Ditta Appaltatrice si impegna ad assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 
L. 136/2010 ss.mm.ii., a fornire a Sanitaservice ASL FG S.r.l. ogni informazione utile a tal fine ed in 
particolare: 

- ad utilizzare un conto corrente dedicato acceso presso banche o presso la società Poste 
Italiane s.p.a., ovvero altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità 
delle operazioni finanziarie, comunicati a Sanitaservice ASL FG S.r.l. tempestivamente e, 
comunque, entro sette giorni dalla loro accensione o, nel caso di conti correnti già esistenti, 
dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative al presente contratto, nonché 
negli stessi termini le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di 
essi, impegnandosi a comunicare ogni eventuale modifica relativa ai dati trasmessi; 

- a registrare tutti i movimenti finanziari relativi all’affidamento su detto conto; 
- ad effettuare tutti i movimenti finanziari mediante bonifico bancario o postale ovvero con 

gli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni finanziarie, 
riportante il codice identificativo di gara, fatto salvo quanto previsto all’art. 3, comma 3, della 
legge citata.  

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la 
piena tracciabilità delle operazioni finanziarie costituisce causa di risoluzione del contratto (art. 3 
comma 9-bis L. 136/2010 ss.mm.).  
Ai sensi dell’art. 3, comma 8, della L. 136/2010 ss.mm., l’appaltatore, il subappaltatore o il 
subcontraente che ha notizia dell’inadempimento della propria controparte agli obblighi della 
tracciabilità finanziaria di cui all’art. 3 della L. 136/2010 ss.mm. procede all’immediata risoluzione 
del rapporto contrattuale, informandone contestualmente la stazione appaltante e la prefettura 
ufficio territoriale del Governo territorialmente competente.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, restano ferme le disposizioni di cui 
all’art. 3 della L. 136/2010 ss.mm.  
L’eventuale ritardo nel pagamento delle fatture per causa di forza maggiore, o comunque derivante 
da causa non imputabile alla Società, non potrà dare titolo alla Ditta Aggiudicataria della richiesta 
degli interessi di mora.  
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Le fatture devono essere intestate a: Sanitaservice ASL FG S.r.l., Via Michele Protano -71122 Foggia 
(FG); le fatture sono soggette a scissione dei pagamenti ai sensi dell’art. 17 –ter del DPR 633/72. Per 
quanto non espressamente previsto nel presente articolo, restano ferme le disposizioni di cui all’art. 
3 della L. 136/2010 ss.mm. 

ART. 7 – PENALITÀ 
Gli eventuali inadempimenti contrattuali che danno luogo all’applicazione delle penali come di 
seguito descritte, verranno contestati per iscritto tramite PEC al Fornitore dalla Sanitaservice ASL 
FG S.r.l. Il Fornitore in ogni caso deve comunicare per iscritto le proprie deduzioni nel termine 
massimo di giorni 2 (due) dalla stessa contestazione. 
La Sanitaservice ASL FG S.r.l. in caso di mancato riscontro nei termini indicati dalla comunicazione 
di contestazione o in caso di riscontro ritenuto non congruo applicherà la penale dandone 
comunicazione alla ditta aggiudicataria utilizzando la Posta Elettronica Certificata. 
Non si darà luogo al pagamento della fattura finché l’aggiudicatario non avrà provveduto al 
versamento dell’importo relativo alle eventuali maggiori spese sostenute dalla Sanitaservice ASL FG 
S.r.l. ed alle penali notificate, conseguenti alle inadempienze contrattuali. 
Qualora la ditta non dovesse provvedere, nel termine fissato nella relativa lettera di notifica, la 
Sanitaservice ASL FG S.r.l. resta autorizzata a provvedere direttamente, in danno della ditta, 
trattenendo l’importo sulle fatture di prima scadenza, fatte salve le determinazioni inerenti ed i 
conseguenti maggiori oneri o sul deposito cauzionale. 
Il pagamento delle penali non esonera in nessun caso l’aggiudicatario dall’adempimento 
dell’obbligazione per la quale si è reso inadempiente e che ha fatto sorgere l’obbligo di pagamento 
della penale medesima. 
Il Fornitore prende atto che l’applicazione delle penali previste dal presente articolo non preclude il 

diritto della Sanitaservice ASL FG S.r.l. a richiedere il risarcimento degli eventuali maggior danni. 

Si potranno applicare al Fornitore penali sino a concorrenza della misura massima pari al 10% (dieci 

per cento) del valore del contratto. 

Di seguito si riportano le penali applicabili: 
- Per ogni giorno solare di ritardo sulla consegna della fornitura rispetto al termine stabilito per 

la cosnegna, totale o parziale, sarà applicata una penale pari all’uno per mille, calcolata 
sull’ammontare netto contrattuale, ai sensi dell’art.113, comma 4 del D.Lgs n.50/2016 e s.m.i., 
e comunque complessivamente non superiore al dieci per cento; 

- Per i capi individuati come Dispositivi di protezione individuale, per ogni difformità rilevata su 
ogni singolo capo il DEC avrà la facoltà di applicare al Fornitore una penale, commisurata alla 
gravità dell’inadempimento da € 10,00 ad € 50,00 per ogni singolo capo, fatto salvo il 
risarcimento del maggior danno. 

ART. 8 – VARIAZIONI ENTRO IL 20% 
L’entità della fornitura, indicata negli atti di gara e nelle richieste di offerta, ha per la Società valore 

indicativo.  

La stazione appaltante, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una 

diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, si riserva di 
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imporre all’appaltatore l’esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In tal 

caso l’appaltatore non potrà far valere il diritto alla risoluzione del contratto.  

ART. 9 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
La Sanitaservice ASL FG S.r.l. avrà la facoltà di risolvere “ipso facto” il contratto, mediante semplice 
dichiarazione stragiudiziale intimata a mezzo pec, nei seguenti casi: 

a. avvalendosi della facoltà di recesso consentita dall’art. 1671 C.C.; 
b. per motivi di pubblico interesse, adeguatamente specificati nell’atto dispositivo; 
c. in caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione nell’esecuzione degli obblighi 

e condizioni contrattuali; 
d. mancato inizio dell’esecuzione dell’appalto nei termini stabiliti dal presente Capitolato;  
e. manifesta incapacità nell’esecuzione della fornitura appaltata; 
f. inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni e la 

sicurezza sul lavoro; 
g. in caso di cessazione dell’attività, oppure in caso di procedure fallimentari intraprese a 

carico della Ditta Aggiudicataria; 
h. nei casi di cessione del contratto, non ammessi dalla legge; 
i. in caso di subappalto non autorizzato dalla Stazione Appaltante; 
j. l’applicazione reiterata di penali che cumulate eccede il 10% dell’ammontare netto. 

 
Sono, in ogni caso, cause di risoluzione espressa del contratto: 

1. l’accertamento delle condizioni previste dall’art. 108 del Codice, previo espletamento delle 
procedure ivi indicate; 

2. il mancato utilizzo del conto corrente dedicato, ovvero la violazione della disciplina in 
materia di tracciabilità delle operazioni finanziarie relative al presente contratto, ovvero la 
mancata comunicazione dell’inadempimento del subappaltatore o subcontraente della 
filiera delle imprese, a qualsiasi titolo interessate alla presente fornitura, degli obblighi di 
tracciabilità finanziaria, ai sensi dell’articolo 3, commi 8 e 9, della legge n. 136/2010). 
 

In caso di risoluzione del contratto a causa dell’appaltatore, la Sanitaservice ASL FG srl ha il diritto 
di: 

a. assumere le decisioni più opportune senza che gli altri concorrenti della gara possano 
vantare diritto alcuno; 

b. incamerare in toto o in parte la cauzione definitiva a titolo di penale e di indennizzo dovuto 
salvo il risarcimento di eventuali maggiori danni; 

c. rivalersi anche sugli eventuali crediti vantati dalla Ditta per il contratto precedentemente 
svolto. 

I danni e le spese conseguenti a detta risoluzione saranno a totale carico della ditta   aggiudicataria. 

ART. 10 – CONTRATTO E SPESE 
Tutte le spese conseguenti e inerenti il contratto sono a carico della ditta aggiudicataria. 
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ART. 11 - FORO COMPETENTE 
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in conseguenza del contratto stipulato tra la 
Sanitaservice ASL FG S.r.l. e la Ditta aggiudicataria sarà competente esclusivamente il Foro di 
Foggia. 
 

      
Il Coordinatore Servizi Tecnici                              Il Responsabile del Procedimento 
          f.to rag. Lucia Lucci      f.to dott. Giuseppe Liscio 
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