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Informazioni
persotali

Istruzione

Credenziali

= Data di nascita: 16/66/1966

s Luogo di nascita; Orta Nova -FG

= of MRTLCUBBHS6G131W

= P, IVA: 03268000712

s Pec: martino.lucia@avvocatifoggia.legalmail. it

Laureata in giurisprudenza presso I'Universita degli studi di Bari

= Votazione conseguita: 110/110 e lode

= Data di laurea: 29 marzo 2000

s Tesidi laurea: -diritto costituzionale-

s Argomento tesi di laurea; Prospettive del presidenzialismao

= Diploma di specializzazione in Diritto ed Economia deille Comunita
Europee conseguito presso la Universita degli studi di Bari - Facolta di
Economia; votazione conseguita: 50/60 - tesi di specializzazione in Diritto
Comunitario del Lavoro dal titolo "La partecipazione dei lavoratori alla
gestione delle imprese: Direttiva 2001/86/CE"

s Master di specializzazione in Diritto del Lavoro IPSOA 2003

Iscritta all'albo degli avvocati def Tribunale di Foggia in data 10.11.2003;

In possesse di abilitazione af patrocinio avanti alle Giurisdizioni Supericri con
iscrizione all Albo Cassazionisti in data 22.01.2016;

Dal giugno 2000 all'attualita si occupa essenzialmente del contenzioso in
materia di lavoro, con particolare riferimento al settore del pubblico
impiego, compresi i Comparti non contrattualizzati ed il contenzioso in
materia di procedure concorsuali, settori per i quali persiste tuttora la
giurisdizione del Giudice Amministrativo.

Ha rappresentato e difeso gli interessi dei lavoratori precari del settore
scolastico dinanzi alla CGUE e, in particolare, nelle cause riunite C-
22/13, C-62/13, C-83/13, C-418/13 ~ Mascolo e a./MIUR.

Di sequito, a titolo esemplificativo, alcuni incarichi patrocinati nellinteresse di
privati, selezionati con esclusivo riferimento al settare del pubblica impiego:

- giudizio R.G. 11283/2019 — Tribunale di Foggia — Sezione lavoro (pendente)
~ valore indeterminabile — impugnativa di licenziamento;

- giudizio R.G. 13986/2017 — Corte di Cassazione — Sezione lavoro —
(pendente) — valore indeterminabile — incompatibilitd e cumulo di impieghi
(art.53 TU.P.L);

- giudizio R.G. n.1320/2015 — Tribunale di Foggia —~ Sezione lavoro
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(pendente) - valore indeterminabile — malattia professionale/mobbing;

- giudizio R.G. 2633/2017 — Carte Appello Bari — Sezione lavoro (pendente) -
mobbing — valore indeterminabile (giudizio primo grado n.8046/2011 RGL -
Tribunale di Foggia — Sezione lavero - deciso con sentenza 4754/2017 di
accoglimento del ricorso);

- giudizio R.G. 1062/2017 - Corte Appello Bari — Sezione lavoro- deciso con
sentenza 1958/2019 di accoglimento delfappello — mansioni superiori
pubblico impiego — valore indeterminabile;

- giudizio R.G. 1128/2013 — Corte Appello Bart — Sezione lavoro - definito con
sentenza n.220/2018 del 30.1,2018 di accoglimento delfappello —
impugnativa di licenziamento — valore indeterminabile;

- giudizio R.G. 17797/2010 — Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — definito
can sentenza n.7021/2018 di accoglimento del ricorso — riconoscimento
lavoro subordinato alle dipendenze di P.A. — valore indeterminabile:

- giudizio R.G. 2390/2013 — Tribunale di Trani — Sezione lavoro — definito con
sentenza n.1874/2018 di accoglimento parziale del ricorso — pubblico impiego
- revoca incarico dirigenziale e differenze retributive a titolo di retsibuzione di
risultato - valore indeterminabhile;

- giudizio R.G. 9012/2017 — Tribunale di Trani — Sezione lavoro — definito con
sentenza n.2315/2019 di rigetto dellawverso ricorso — pubblico impiego —
procedura selettiva per it conferimento incarico dirigenziale - valore
indeterminabile;

- giudizio R.G. 1025/2017 — Tribunale di Foggia — Sezione lavore — definito
con sentenza n.1899/2018 di accoglimento del ricorso — pubbiico impiego —
adeguamento economico - valore indeterminabile;

- giudizio R.G. 2642/2017 — Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — definito
con sentenza n.44/2020 di accoglimento del ricorso — pubblico impiego —~
revoca incarico dirigenziale - valore indeterminabile;

- giudizio R.G. 21877/2009 R.G.L. — Tribunale di Foggia — Sezione lavoro —
definito con sentenza n. 9454/14 del 6.10.2014 di accoglimento parziale del
ricarso — pubblico impiego -~ scorrimento graduatoria e differenze retributive
per mansioni superiori - valore indeterminabile (giudizio di appello n.405/2015
RGL — Corte di Appello di Bari — Sezione lavoro - deciso con sentenza
n.1018/2018 di rigetto appello avverso ed accoglimento appello incidentale);

- giudizio R.G. 8171/2011 — Tribunale di Foggia ~ Sezione lavoro — definito
con sentenza n.4565/2019 di accoglimento del ricorso — pubblico impiego —
violazione norme in materia di salute e sicurezza in ambiente di favoro -
riconoscimento malattia professionale e risarcimento danno biclogico — valore
indeterminabile (giudizio di appello pendente n.2090/2019 R.G.L. — Carte di
Appello di Bari — Sezione lavoro);

- giudizio R.G. 10884/2016 — Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — definito
con sentenza n.4136/201% di accoglimento del ricorso — pubblico impiego —
adeguamento economico - valore indeterminabile;

- giudizio R.G. 3815/2011 — Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — definito
con sentenza n.1441/2019 di accoglimento parziale del ricorso — pubblico
impiego — stabilizzazione e differenze retributive - valore indeterminabile
{giudizio di appello pendente n.1565/2019 R.G. — Corte di Appello di Bari —
Sezione lavoro);




- giudizio R.G. 10843/2016 — Tribunate di Foggia — Sezione lavoro — definito
con sentenza n.4137/2019 di accoglimento del ricorso — pubblico impiego —
adeguamento economico - valutazione collegio tecnico - valore
indeterminabile;

- giudizio R.G. 3804/2011 - Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — definito
con sentenza n.2359/2047 di accoglimento parziale del ricorso — pubblico
impiego — mobbing — sanzioni disciplinari - valore indeterminabile (giudizio di
appello pendente n.1592/2017 RGL - Corte di Appello di Bari ~ Sezione
lavoroy;

- giudizio R.G. 1147/2017 — Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — definito
con senfenza n.817/2020 di accoglimento del ricorso — pubblico impiega -
revoca incarico dirigenziale - valore indeterminabile.

Ricorsi patrocinati dinanzi al TAR PUGLIA neqli ultimi dieci anni:

- giudizio R.G. 1412/2012 — Non ammissione esame finale corse triennale di
formazione specifica in medicina generale;

- giudizio R.G. 1411/2019 - Non ammissione esame finale corso triennale di
formazione specifica in medicina generale;

- giudizio R.G. 248/2019 — esclusiong concorso a tempo determinate di
collaboratore professionale sanitario;

- giudizia R.G. 1576/2018 — esclusione da prova orale concorso reclutamenta
a tempo a tempo indeterminate personale docente scuola secondaria di
prima e secondo grado;

- giudizio R.G. 1482/2018 — esclusione procedura di stabilizzazione dirigente
psicologo; ,

- giudizio R.G. 239/2018 — esclusione dalla graduatoria di circolo e di istituto
lIl fascia personale docente ed educativo — classe di concorso AL56
“Tromba”,

- giudizio R.G. 1311/2017 — autorizzazione nuova apertura sede farmaceutica
- rigarcimento danni;

- giudizio R.G. 341/2017 - esclusione da concarso pubblico, per titolf ed
esami, per n.2 posti di dirigente medico disciplina malattie apparato
respiratorio;

- giudizio R.G. 340/2017 - esclusione da concorso pubblico, per fitoli ed
esami, per n.7 posti di dirigente medico disciplina medicina interna;

- giudizio R.G. 535/2013 — diniego trasferimento ex L. n.104/92 — Polizia di
Stato;

- giudizio R.G. 1847/2012 — trasferimento dipendente Polizia di Stato;

- giudizio R.G. 1716/2011 — stabilizzazione personale ruclo dirigenza medica;
- giudizio R.G. 805/2010 — selezione pubblica per la copertura di posti di
Agenti di Pelizia Municipale;

- giudizio R.G. 1052/2009 — non ammissione a selezione interna per
progressione verticale;

- giudizio R.G. 290/2009 - silenzio - intervento surrogatorio e sanzionatorio
per irregolarita edilizie su immobile.

Incarichi presso PP.AA.: .

- Regione Puglia: rappresentanza e difesa in giudizio della Regionhe in materia &/ e
di sanzioni connesse alla violazione da parte di pubblico dipendente della

normativa su incompatibilita e cumulo di impieghi (art.53 T.U.P.l.) — giudizio

ex art.700 c.p.c. Tribunale di Foggia - Sezione lavoro — n,18760/2008 R.G.L.

definito con ordinanza del 24.8.2008; giudizi riuniti nn.28113/2009 R.G.L. e

12460/2011 - Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — definiti con sentenza

n.6460/2015 del 10.7.2015;

- Provincia di Foggia: rappresentanza e difesa in giudizio defla Provincia di

Foggia in materia di comportamento omissivo della P.A. in materia di
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repressione di abusi edilizi — giudizio TAR Puglia — Sede di Bari — n.280/2009
R.G. definito con sentenza n.614/2009 del 19.3.2009;

- Comune di Orta Nova: rappresentanza e difesa in giudizio del Comune, in
primo e secondo grado, per Fannullamento di transazione giudiziale in
materia di progressione verticale di pubblico dipendente ~ giudizio Tribunale di
Foggia — Serzione lavoro — n.21885/2006 R.G.L. definito con sentenza
n.527/2009 del 30.1.2009; giudizio Corte di Appello di Bari — Sezione lavoro -
n.1674/2009 R.G L. definito con sentenza n.1003/2014 del 2.6.2014;

- Comune di Orta Nova: rappresentanza e difesa in giudizio del Comune in
materia di revoca incarico connesso alla titolarita di Posizione Organizzativa
(artt.8 e ss. C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali dei 31.3.1999 e
s.m.i.) - giudizio Tribunale di Foggia — Sezione favoro - n.12889/2010 R.G.L.
definito con sentenza n.6655/2017 del 18.9.2017;

- Comune di Orta Nova: rappresentanza e difesa in giudizio del Comune in
materia di condotta antisindacale (art.28 St Lav.) — giudizio Tribunale di
Foggia — Sezione lavoro - n.1448/2008 R.G.L. definito con decreto del
24.7.2008;

- Comune di Orta Nova: parere su procedimento disciplinare connesso a
procedimento penale a carico di pubblico dipendente;

- Comune di Orta Nova: rappresentanza e difesa in giudizio del Comune in
materia di espropriazione mobiliare pressc terzi e di espropriazione
immobiliare — giudizi Tribunale di Foggia — Ufficio Esecuzioni Mobiliari —
nn.1092/2017 e 15636/2017 R.G. Es.; giudizio Tribunale di Foggia — Ufficio
Esecuzioni Immobiliari -~ n.31/2018 R.G Es;

- Comune di Orta Nova: parere su risoluzione contratti di locazione
stipulati in favore di non abbienti;

- Comune di Stornarella: rappresentanza e difesa in giudizio del Comune
in materia di condotta antisindacale (art.28 St. Lav.): giudizio Tribunale di
Foggia — Sezione lavoro - n.3558/2009 R.G.L. definito con decreto del
28.4.2009; giudizio Tribunale di Foggia — Sezione lavoro - n.11963/2009
R.G.L. definito con decreto del 7.10.2009; giudizi rivniti Tribunale di
Foggia — Sezione lavoro - n.10337/2009 e n.19685/2008 R.G.L. definiti
con sentenza n.6741/2015 del 11,9.2015;

- Comune di San Giovanni Rotondo; rappresentanza e difesa in giudizio del
Comune in materia di stabitizzazione L.S.U. — giudizio Tribunale di Foggia ~
Seziane Lavoro - n.3078/2012 R.G.L.. definito con sentenza n.2792/2018 del
26.4.2018;

- Comune di San Giovanni Rotondo: rappresentanza e difesa in giudizio del
Comune in materia di svolgimento mansioni superiori da parte di pubblico
dipendente — giudizio Tribunale di Foggia — Sezione lavoro — n.10654/2012
definito con sentenza n.1714/2018 del 12.3.2018;

- Comune di San Gievanni Rotondo: rappresentanza e difesa in giudizio del
Comune in materia di condoita antisindacale (art.28 St Lav) — giudizio
Tribunale di Foggia — Sezione lavoro - n.2858/2012 R.G.l.. definito con
decreto del 13.6.2012;

- Comune di Stornara: rappresentanza e difesa in giudizio del Comune in
materia di autorizzazione apertura farmacie — giudizio TAR Puglia — Sede di
Bari — n.1311/2017 definito con sentenza n.1731/2019 del 30.12.2019;

- Provincia di Foggia: rappresentanza e difesa in giudizio della Provincia di
Faggia in materia di recupero contributi ~ giudizio Tribunale di Foggia —
Sezione lavoro - n.8364/2019 R.G.L,;

- Comune di Monte Sant'Angelo: rappresentanza e difesa in giudizio del
Comune in materia di revoca incarichi dirigenziali — giudizio Tribunale di
Foggdia — Seziane lavoro — n.3138/2019 R.G.L. {(pendente).

Discreta conoscenza di inglese e francese
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L. Martino, GIi abusi de! Ministero della Giustizia in maleria di
frasferimento del personale, in I Lavoro nella Giurisprudenza, 2009,
2, pp. 181-185

L. Martine, La Giurisprudenza di merito sui “nuovi” contratti a termine
di Poste, in il Lavoro riefla Giurisprudenza, 2008, 8, pp. 812-826

coautrice de "La controriforma del diritto Fallimentare” - Primi
commenti al Decreto correttivo del 7 settembre 2007 - Prefazione di
Bartolomeo Quatraro - edito da "Il Sole 24 Ore S.p.A. - oftobre 2007

Articoli
V. De Michele — L. Martino, Fallimento. Nel registro 'accordo con i
creditori. Riformati gli accordi di ristrutturazione dei debiti, in “ll Sole
24 Ore", pag.39, 1.10.2007

Consapevole delle conseguenze penali previste dall'art.76 D.P.R. n.445/2000, e softo la
propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt.46, 47, 75 e 76 del citato D.P.R.
n.445/2000, la sottoscritta attesta la veridicitd dei dati e delle informazioni sopra riportate.
Autorizza, inoitre, il trattamento dei dati personali ai sensi dei D.Lgs.n.196/2003 e del
Regolamento Europeo n.879/2016.

Orta Nova, 21 aprile 2020
Avv. Lucia Martino






