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INFORMAZIONS PERSONAL

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

17/01/2020-alla data atiuale

27/06/2016—-alla data atluale

1246{20

Currculum vitas

Manzo Andrea

W +393289813237

= andreamanze@pluconfonn.it

Sesso Maschile | Data dl nascitaiiiliesse | Nazionakla laliana

Amministratere Unico
Plucanform Sris, Spollore (Pe) {ltalia)

Direttore

Pluconform Sils Unpersonale, Spoltore (Pe) (Italia)

Definiziona delle strategie organizzative, comimerciali e standard del servizia;

Pianificazions e Coordinamento delle risorse umane, anologiche, finanziarie e crganizzative,
Suparvisione della manuterzione e miglioramento del servizlo erogalo;

Geslione delle relazloni e deglt accordi con la committenza,

Selazione, valutazione e sviluppo delle fisorse umane;

Pianificazione e Gestione delle relazions locali con ls imprese, le istituzion, | servizi per limplega e g
attori locali;

Promozione e Pubbliclzzazione del senvizi della Strutture;

Gastione della qualita insrente luttl | processi,

Responsabile Analisi del Fabbisegnt Formativo 8 Oocupazionzle delle imprese efo degl utenti;
Orientarmento valto alla definiziene del progetto formative Individualizzato;

Altivita di definizione del progeito formativo, tutcragglo e monitoraggio i cualita di responsabile del
Soggslto Promatore per | irocint extracurricular attivati

Tutor d'atla nellambito delle attivita formative dell'ente di formazione,

Tutor dei firocini curricular nelfambito dai corsi per il conseguimento defle qualifiche professionali
attivatl dalfenie di formazione,

Relazionl con le 00,SS. nazionall per la presentazione Piani Formazione Finanziati e assisienza nalla
negoziazione e articolazions di accordl sindacali

Gestlone delle telazien! industriali e sindacall,

Daocante:

& su lematiche relalive alla comunicazions, alle relazionl industriall, alla lsadership e alla gestiona del
parsonale;

m Awyiso Fondimpresa 2/2017 AM.BO, IN FORMAZIONE D 183659
"Gastiane documentale In azienda" - 32 ofa training on the job

@ Awiso Fondimpresa 2/2017 ATEGA E LA GESTIONE ORGANIZZATIVA DELLA FORMAZIONE
ID 183793
“Gestione documentals in azienda” - 32 ora tralning on the job

& "Bando per latidbuzione di voucher alla micro, piceole e medie imprese del settore del turismo
della Provincla i Pescara per interventi in tema di dightalizzaziona™ Corso base INNOVAZIONE
TURISTICA- 40 ore

& "Bando per [atiribuziona d! vaucher alle micro, piccole e medie imprese del saitore del fLirismo
delia Provincia di Pescara per intervent! In tema dt digitatizzazione™: Gorso base MARKETING
DIGITALE - 40 ore
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01/03/2016-26/06/2016

MAS/2013-29/02/2016

02/01/2011-31/08/201 3

Curriculum vitae Manzo Andrea

Corso Responsabile del Sevizi di Prevenzione e Protezions {RSPP) - Module G - Comunicazione
efficace, relezioni Industriall e sindacali- 4 ore

Consulen{e azlendale

Definizione delle stratagie organizzative, commerciall & standard dal selvizio;

Planificazlons e Coordinamento delle risorse umane, tachoiogiche, finanziaria e organizzative;
Supenvisione dalla manulenzione e miglioramenta del servizio erogato;

Gaslione delle relazioni & degli accordi con la comimitienza;

Selezione, valutaziona e sviluppo delle dsorse umane;

Planificazione & Geslicne delle relazioni locali con le imprese, le istituziors, | serviz per limpiego e gii
attori Jocali;

Analisl del Fabblsognl Formativi e Occupazionail delle imprese

Libero Professionista
Adtivita comimerciali con funzioni di contatto cilenti e vendita dei serviz,

Suiluppo Plani Marketing con progettazione delle stratedle di vendita,
Individuazlone bandi di finanziamento pubblicl perla fomazione e per gl invastiments,
Frogettazione, monltoragglo e rendicontazions interventl formativi e dinvestimento,

Predisposizione Plani Formativi su piattaforma Fondimprasa e Forts: coordinamento delle fasi di
progettazions, presentaziona, monitoraggio e rendicontazione.

Parizie lecniche di valutazione dei Piani Formativi Fendimpresa,

Refazloni con le 00,88, Nazionali per la presentazione Piani Formazicne Finanziati e cuta dal
rapporti tra le stesse e ls Azlande.

Mediazione all'elaborazione Accordi di | Livelio,

Diretiore & Responsablile Ufficio Formazione

Soluzione Srl
Via Napoli, 75, 83100 Ascoli Piceno (italia)

W drubpoinnovare.com

Direttore ltalia, Respensabile Area Formazione @ Commearclale. (Contratio a tempa indaterminate),
Coordinamento attivila commerclali della socleta con funizioni di contatto client! e vendita del seivizl,
Sviluppo Piani Markaling con progettazione dalia strategie di vendita,

Individuazione bandi d} finanziamento pubblic per fa formazicne & per gli investimeanti,
Progettazions, monitoragglo e rendicontazians irlervent fonmalivl e d'investimento.

Predisposizione Plani Formativi s plattaforma Fondimpresa e Forte: coordlinamento dalle fasi ci
progetiazions, presentazions, monitoraggio € rendicontazione.

Perizie tecniche di valutazione def Piani Farmativi Fondimpresa,

Relazioni con le OC.S8, nazionali per la presentazione Piani di fomazione finanzial & mediazione tra
le stesse e le aziende per l'elaborazicne di Accordi di I Livelio,

Erogazione della fanmazione reletiva alle tematiche della comunicazione e dalla gestlone dal servizi
nella pubblica amministrazions,

Allivita ¢ seliore Consulenza di direzione ed organizzazlone aziendale

Direttore Ufficio Commerciale e Finanziamenti

Eos S

Via Aterno 9/8, 66020 San Giovanni Teatino {Ch) (italla)
Direflora per l'area Molise, Abruzzo, Maiche, Lazlo g Puglia,

Goordnamento attivith commerciali defla socieid e predisposizions pratiche relative a finanziamenti
pubblici e privati,

Valotizzazione del capitale umane azlendale e valutazione del relativo polenziate,
Formatore Assessment e fonmazione del personale del servizic URP del Comune di Ascoli Piceno,
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03/04/2010-31/08/2013

011 2/2009-31/07/2010

Currdculuen vitae Manzo Anclrea

Formatore area comunicazione & Informatica presse Enti Pubbliel e Adends priveta,

Allivila o sellore Cansulenza Aziendals

Consulente e Formatore

Caonhsulenza:

- Coardinamento Mdatico Piano Fammative "L'approccio par [utilizzo ottimale o Photeshep in
Fotolampo 2" - Avviso 0372008 Plano D 10373;

- Coordinamenta Didattico Plano Formativo "Edilia; lavorare con sicurezza" - Fondimjesa Avwiso
04/2008 Piano 1D 22322,

- Cooidinamento Didattico Plano Formativo "Ct formiamo in Imar Gonle® ~ Fondimpresa Awigo
042619 Piano 1D 21204,

- Monlioraggio e Valutazione Plano Formativo "Come gestire | dat” - Fondimpresa Awiso 04/2010
Piano D 33556;

- Coordinamento Didaltico Piano Formative "La forma del nostre personaie sul princlpi detiatl dafla
OHSAS 18001" - Fondimpresa Awiso 04/2010 Piano 1D 31225;

. Coordinamento Didattico Piano Formativo " Cf miglioriatne In sicurezza”- Fondimpresa Avviso
04/2010 Plano D 317563,

- Coordinamento Didattico Plano Formativa " Cl formiame in caseificio Di Pasque per la sicurezza
alimentare"- Fondimpresa Awviso 04/2010 Plano [D 29231;

- Coordinamenta Didaliico Piaro Formative " La gestione della sicurezza alimentare in Monfore'-
Fandimprasa Avviso 04/2010 Plano 1D 31752,

- Coordinamento det Progeito "Formazione in azienda E-Edifing" - Piano degfi intervent! 2007 - 2008
Asse 1 Obtattivo 1.2) Cluster D Linea 2;

Formazione:

- Corso di Formaziona "Risorse Umane” - Progette AR10A111P0227PG0A del Piane
AR10A111PD222 approvato con Delibera 37 del 05/08/201C;

- Corso ¢i Fanmaziona al persanale dell' URP dal Comuna ¢t Ascoli Piceno

- Docenza in training on the Job nell Ambito dal Vioticher per linnovazione approvato dalla Provincia di
Pascara - PO/ESE 2007-2013 Oblattive: " Competitivita regionale ed occupaziong” - Piano Operativo
2008 2010 2011, progette multiasse ad attuaziens provinciale per la societa Sem Italie Global
Service S - 64 ore;

- Doceriza In rairing on the job neli' Ambito del Voucher pet finnovazione approvata dalla Provincia di
Pasoara - POIFSE 2007-2013 Obistlive: * Compatitivita regionale ed occupaziene" - Piano Operativa
2009 2010 2011, progetio muliasse ed atiuazione provinclele per la sociatd La Fala ditta individuale -
32 ore;

- Docenza In training o the jol nell' Ambita del Voucher per linnovazione approvato dalla Provincia di
Pascara - POIFSE 2007-2013 Objettivo: " Competitivita regionale ed occlipaziong - Piana Operative
2008 2010 2014, progetto mulliassa ad atiuazione provinciale per la societé Ric Upper Food 8- 18
ore;

- Docanza in training on the Job nell' Ambito del Voucher per lhnovazione approvato daila Provincla dl
Pascars - POIFSE 2007-2013 Obiettivo; " Compelitivita ragionale ed cccupazione' - Piano Operativa
2008 2040 2041, progetto mulliasse ad attuazione provinciale per la soclety just Moment - 20 ore;

Constilente
Infobasic Srl Via Silvio Spaventa, 2, Fescara {ltalia)

Responsabile commerclale par l'area Molise, Abruzzo o Puglia. Creazione rete di contalli commerclall
& isfiluzionall. Consulenza commerclate sul inanziamenti erogabili & livelio tocale , alivella nazionale,
afivello comunitario & sul Fondt Inleiprofessional

Allivitd o seitate Consulenza Axziendale

Consulente
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D1HG2000-31/12/2010

02M11/2006-26/08/2009

0403/2006-30/06/2008

CurrieLilum vitae Manzo Anchres

Meditour 81, Via Colle Renazzo, Pescara (ltalia)

Responsablle commerciale nelle ragicni Molise, Puglia, Calabria, L.azio, Toscana, Marche e Abruzzo
6 responsabile rapporti conle Pubbliche Amministrazioni. Consulente psrla predispasizicne di atii
necassan alla partecipazions a gare sul turismo soclale,

Creazione di indirizzari, mailing list & di una rate di rapporti cor e Istuzion! per lawio della tratlative
privale relativamente & turismo soclale

Constlente

Zos St

Via Atermo 9/b, 66020 San Giovanni Teatino (Ch) (italia)
Respanaabile commerciale per farea Molise, Lazio e Puglia,
Creazione rele di cantatli commerciall e istituzionali,

Censulenza commerciale sulls nome 180, sulle norme naziona (dinteresse cogante per le atthvita
svolfe dalle aziende) & suj inanziamenti erogabili a livello locale (PIT & POR), a livello hazionale
{bandi minlsterlall e fondi inlerprofesslonali} e comunitati,

Adlivita o seliore Consuienza Aziendale

Funzionatio - istruttore Contabile

Provincia di Pescara

Piazza ltalia, 30, 85121 Pescara (ltalia)

www.provincia.pegcara. it

Gestione delle affivita di Segreteria del Capo di Gablnetto,

Predisposizione deliberazioni di Glunta Provinciale e di Consiglo Provincisle,
Predisposizions nole & lettere relative all'attivie istituzlonale,

Predisposizions atti di determinazions e delibsrazione con attivita di relativa istruttoria,

Cura dafle procedure informatizzate IRIDE & TINN relative a determinazioni dirgenzial e delibere i
Giunta e Cansiglio.

Atiivita di studio e analisl degli atti normalivi regelamentar dell'Ente,

Cellaborazlone con il Capo di Gabinetio neffe funzioni relativs alla gestiona dal personale,
Collaborazione alfa gestione dagli approvwvigionamenti dli bani & servizi in economiz, curando
dirsftaments | rapparti con Fulenza esterna.,

Predisposizione atli di iquidazione,

Predisposizions note relative all'atlivita isituziorale a firma del Presidente della Provincia {risposte a
inleipellanze e mozion, alli di delaga, note intelocutorie, convacazioni),

Geslione e coordinamento rapportt con [uenza esterna, su quastion! Inerentt I'ufficic, & con | fornitert
di presiazioni di senvizie e di beni necessarl per if funzionaimento delfufficio,

Gestione defie procedure di concessiona di contiibul e patracini,

Coliahorazione alforganizzazione di eventi nazfonali e Internazionall,
Partecipazione a manifestazient e fiers,
Parlecipazions a Inconiri Istituzionall con delegazioni Isttuzionali estere,

Coflaborazione all'slaborazione dat Piano di Azione Territoriale (PAT) sulla base dells finee gulda
approvate dalla Regione Abruzzo,

Collahorazione a manitoraggio & autovalutaziona della programmazione teritoriale,

Allivitz o sellors Pubblica Amministrazione

Fondatore e collaboratore

Associazione Cullurale Collezionisti Abruzzesi
Via F. Guelfl, 65123 Pescara (ltalia)

Individuazione dei criteri ol ammissione del sac & approvazione / respingimenito delle domande o
aminissione.

Attivita di disseminazione e sensibilizzazions rivolla agli student.
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IS EUOLEE

TR

01/01/1986-31/08/2003

01/06/1997-30/04/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/43/1997-21/03/2006

20/09/1883-20/06/1897

COMPETENZE PERSONALL

1246120

Lingua madre

Lingus straniete

inglese

Cempstenze cahunicative

CurricLlir vitae Manzo Andres

Qrganizzazions & realizzazione eventi e manifesiazioni.
Gestione rapporti con la Pubblica Amminlstrazione, ‘

Allivila o setlare Gollszionismo

Consulente g Formatore

SINAG.L Pescara
Via Campania, 65121 Pescara {ltalia)

Responsahile progetio di informatlzzazione delle edicole di glornall: analisl delle esigenze di sviluppo
8 progettazione del conlenuti a della slruttura del sofware,

Fomnazione degli edicolanti afutilizzo del sofware.

Altivita o setiore Editorla

Gestore - Collaboratora familiare

Edicola Giomnali di Luigi Manzo
Via N, Fabrizii, 85121 Pescara (ltalia)

Addstto alla verndita & alla gestiona deftatiivita edicola di giomali, Contebifita,

Attivita o sellore Editoria

SU——

Laurea in Giurisprudenza Dottore in Legge i
(881110} '

Unlversita degli Studi di Teramo
Viale Criscicl, Teramo (ltalla)
Materie giurisprudenzlali,

Tesi In Diritto Tributario “Gh effett: defle sentenze defla Carte di Giustizia Europea sull alttuazione dei
tributl”

Diploma maturita scientifica Diiplormato (4650)

Liceo Scientifico Leanarde Da Vine
Via Colle Matino, 85125 Pescara (ltalia)

Matarie sclentifiche e classiche

—— - B
italiana
COMPRENSIONE 5 PARLATO EPRODUZIONE SCRITTA
Ascdilo ; Letiura l Interazlone : Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2
Livall: A1 e A2 Utehla basa - B e B2 Utanle atlonomo - C1 @ C2: Ulanle avanzald
Guadra Cormyne Furcpeo dl Rifeimento delle Lingue - Sghada per laudovalulaziong

L'esperlenza professionale mi consente di entrare in centatto con divarse figura professionali con la
quall laverare per la preparazione di documenti & progett complessai.

Ottima capacila di leam-working acquisita in innurerevol situazionl lavorative in cul & stato
necessanio relazionami con 1l gruppe di lavare al fine di analizzare, affrontare e risolvere
posllivamente situazioni complesse.
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i\ﬁ"ﬂ HOfHTSS Currieulum vitae Marzo Andrea

Compelenze organizzative e Capacila di organizzara autonomarments # lavoro, definenco prionla e assurmendo responsabilita,
gesticnall  acquisita tramite le diverse esperienze professlonali sopra elancate nelle quali mi & stalo richiesta di
gastire autonomarmente le varie affivita rispettando ls scadanze e gli obieftivi prefissati,

Capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazionl con il pubhiico
nelie diverse esperienza lavorative in cul la puntualita nelta geslione e nel rispetio delle diverse
scadenze era un recuisito fandamentale,

Capadita di problem solving,

Compsalenze profassionalil  Percarso di Apprendimento rivalto ad operatorl del sistema regionale dells formazione profassionale,
a supporta dellabilitszione allesercizic delle funzionl di eul af Decreto 30 giugne 2015 - Reglone
Ahruzzo

Valutatore di Sisterni o Gestlone per la Qualita UNI EN lse 9001:2008

Competenze tacnicha relatlve ai Sistemi di Gestione Aziencali {l50 9001:2015; lso 14001, Emas, lso
45001, SA8000, D.Lgs.231/2001, Iso 20000, lso 27001, lso 22000, Brc e IFS).

Competenze tecniche refative alla nommativa sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro { D.Lgs 81/2008 e
s4m.L).

Compatenze tecniche relative alla nonmativa in materia di protezione dai defi parsonali (GDPR reg,
UE n. 2018/679).

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaboraziona ‘ . !
delle ! Comunicazione | C(r:e;!;li;)gsﬁdl 5 Slcurezza ! Rist;l;gllg;? o
mformazion) | ; 5 5 p

Utente avanzato ; Ulents avanzato | Utente autonome i Utente autonomo i} Utente attonomo

Competenzs digitail - Scharda per Pautovatutazione ‘

Approfondita cenoseenza delle piu' diffuse applicazionl di office (ms word, ms excel, ms power point)
in ambianta windows,

Otlima capacita di navigare In fntemel e df utlizzo della posta eletironica

Aflre competenze  Conascenza delle principali piatiaforme dli gestione dei Fondi Inforprofessionali {Fondimpresa, Forte,
Fonter, Fonder, Fondirigenti),

Conoscenza dello spoitelio online Inail,
Conascenza ed uso daf slstemi per la candidatura enline dei progetll dinvestimanto & di formsezione,

Buona conoscenza delle modalila di redazione e gestione df atl amministrativl {protocollazione
documenti, dslibere & detennine, aftl dl liquidazione) ottencia nalfambiio dellgsperienza di lavoro
allintarne df un ente pubblico,

Palentediguida A1, B

ULTERIORI INFORMAZION| SR -

Dichiaro che le informazioni riporiate nel presente Curriculum Vilas sono esatle & veritiere.,

Altorizzo |l traltamento dei misl datl personali ai sens! defl'art. 13 d, Igs, 30 giugno 2003 n°195 —
"Codlica in materia di protezione dei dali personall® e dellart, 13 GDPR 67946 — "Regolamento
auropeo sulla prolezione del datl personall’ per le firalita & oui al prasenta awise dl candidatura,
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