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N. 9 DEL 04.02.2020 AR
Oggetto: Piano delle Performance 2020/2022. Adozione.

VISTO il D.Lgs. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni in attuazione dello Legge 4 marzo 2009, n.15.

CONSIDERATO che I'art. 4 Ciclo di gestione della performance del D. Lgs. 150/2009 prevede che ai fini
dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo della programmatzione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione delia
performance. Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi: a) definizione e
assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori; b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse; ¢) monitoraggio in corso di esercizio e
attivazione di eventuali interventi correttivi; d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e
individuale; e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; f) rendicontazione
dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai
competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

RILEVATO CHE, secondo quanto previsto dall'art.10 co. 1 del D. Lgs. 150/2009, il Piano & redatto con lo scopo
di assicurare “la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance” e, pertanto, I'elaborazione dello stesso deve essere orientata su precise finalita, contenuti e
principi generali che di seguito vengono illustrati:

a) Finalita
Il Piano delle Performance & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance. E un documento
programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori
ed i target. Il Piano della Performance definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e
target) su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

b) Contenuti
Allinterno del Piano della Performance vanno riportati:
= gl indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;
» gliindicatori per la misurazione e fa valutazione della performance dell’ Amministrazione;
= gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

¢) Principi generali
Nella stesura del Piano devono essere rispettati i seguenti principi generali:
trasparenza;
immediata intelligibilita;
veridicita e verificabilita;
partecipazioneg;
coerenza interna ed esterna;
orizzonte pluriennale;
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RILEVATO, inoltre, che nella definizione del Piano occorre tenere conto di due elementi:
1. collegamento ed integrazione con il processo ed i documenti di programmazione economico-
finanziaria e di bilancio;
2. lagradualita nell’adeguamento ai principi ed il miglioramento continuo.



SANITASERVICE ASL FG S.R.L.— VIA MICHELE PROTANO, 13 - 71121 FOGGIA / EEES N PAG. N. 68 /2019
LIBRO DELLE DECISIONI DELL'AMMINISTRATORE UNICO (57 T E NE N PIVAE CODFISC. 03600140713
RITENUTO pertanto di dotare la Societa del suddetto Piano della Performance 2020/2022 e il corrispondente
strumento di programmazione di dettaglio e di gestione denominato Plano del}e Mttylta (P.d.A.), nel quale
definire in modo specifico ed operativo gli obiettivi strategici e gesuonah tali da consentlre ai Responsabili di

of

Servizio di svolgere i loro compiti in modo puntuale ed efficace; - \ 3 ;/
RAVVISATA la volonta della Societa di affidare la gestione delle predette attivita ai Responsabili di settore
sulla scorta degli indirizzi programmatici definiti con il Bilancio di Previsione;

ACCERTATO che il PdA coincide con le previsioni finanziarie del Bilancio 2020 e che gli obiettivi di gestione
individuati sono coerenti con i programmi, piani ed obiettivi generali della Societa contenuti nel Bilancio di
Previsione e nei relativi documenti programmatici;

VISTO lo schema di Piano della Performance 2020-2022, comprensivo del PdA contenente gli obiettivi per
'anno 2020;

RITENUTO di provvedere all’approvazione del Piano della Performance 2020/2022;

RICHIAMATO la Determinazione dell Amministratore unice n® 7 del 31.01.2020 in cui si & stato adottato il
nuovo sistema di Misurazione e Valutazione della Performance con annessi criteri;

’Amministratore Unico, richiamato quanto in premessa
DETERMINA

1. Diprendere atto di tutto quanto precede.

2. Diapprovare e adottare il Piano della Performance 2020/2022 della Sanitaservice ASLFG S.r.l.,
comprensivo del PdA contenente gli obiettivi per I'anno 2020, agli atti della societa.

3. Di trasmettere il suddetto atto all‘Organismo Indipendente di Valutazione per quanto di
competenza.

4. Di trasmettere il suddetto atto a tutti i Responsabili di settore e delle Aree per quanto di
competenza.

5. Di dare mandato all'ufficio amministrativo di pubblicare i suddetti provvedimenti sul sito
istituzionale della Societd www.sanitaserviceaslfg.it nella sezione Amministrazione

trasparente.
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