
                  DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

N. 120 del 02.10.2019 
 
Oggetto: Servizio di supporto nello svolgimento delle procedure di selezione del personale per la 
Sanitaservice ASL FG S.r.l. Affidamento del servizio. C.I.G.: 8027969996.  
 
Sulla base dell’istruttoria espletata dal rag. Massimo Dicosmo, anche quale Responsabile del Procedimento. 

 
Premesso che: 

- In data 14.12.2018 l’Assemblea dei soci ha approvato il Piano delle assunzioni della Società che 

contiene diverse procedure di reclutamento da indire nei prossimi mesi. 

- Con Deliberazione del Direttore Generale della ASL FG n. 428 del 11.03.2019 è stato approvato il 

suddetto Piano delle assunzioni. 

- In data 15.03.2019 l’Assemblea dei soci ha approvato gli aggiornamenti al Regolamento per il 

reclutamento del personale adottato dalla Società ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 175/2016. 

- Il citato Regolamento prevede che, ai fini dell’assunzione, si tenga conto di titoli ed esperienza e si 

sottopongano i candidati a prove d’esame scritte, pratiche ed orali. 

- La complessità delle procedure e la presumibile numerosità dei candidati non consentono alla 

Società di far fronte, con risorse proprie, allo svolgimento delle attività in oggetto e pertanto si rende 

necessario affidare a imprese specializzate nel settore, il servizio di supporto nello svolgimento delle 

procedure di selezione del personale. 

- Al fine di provvedere in merito, con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 52 del 09.05.2019 

esecutiva ai sensi di legge si è disposto: 

✓ Di approvare il piano di spesa per il servizio di supporto nello svolgimento delle procedure di 

selezione del personale – Accordo quadro – 2 lotti per l’importo di € 172.592,50 oltre iva 

come per legge così suddiviso: 

o € 84.492,50 per il lotto 1; 

o € 88.100,00 per il lotto 2. 

✓ Di autorizzare gara a procedura negoziata in modalità telematica, previa manifestazione di 

interesse ai sensi del § 4 del Regolamento aziendale per gli acquisti sottosoglia, in modalità 

telematica, criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa. 

- In data 28.05.2019 è stata espletata l’indagine di mercato/manifestazione di interesse dal quale si è 

evinto che hanno manifestato interesse n. 4 imprese, successivamente invitate a presentare offerta 

per il servizio in oggetto, suddiviso in n. 2 lotti, sul portale www.empulia.it; 

- In data 24/07/2019 è stata espletata la procedura negoziata sul portale www.empulia.it per i Lotti n. 

1 e 2; 

- Con Determinazione dell’amministratore Unico n. 114 del 16.09.2019 si è preso atto dell’esclusione 

dell’unica impresa partecipante al Lotto 1 e pertanto dichiarato deserto. 

 

Considerato che: 

- Si rende necessario, provvedere all’affidamento del Lotto n. 1, rimodulato a seguito del numero 

reale di partecipanti alle prove selettive, bandite da questa Società, come di seguito riportato: 

http://www.empulia.it/
http://www.empulia.it/


 
 

- Con nota prot. 1470 del 30/09/2019, il Responsabile del Procedimento, considerata la 

manifestazione di interesse presentata, ha richiesto alla Seletek S.r.l. di Acquaviva (BA), la 

disponibilità all’esecuzione del servizio di cui sopra, con le modalità previste nel Capitolato Speciale 

d’appalto approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 52 del 09.05.2019; 

- Con mail pec del 30/09/2019, acquisita al protocollo generale con num. prot. 1474 del 01/10/2019, 

la Seletek S.r.l., ha dato la disponibilità all’esecuzione del servizio; 

 

Ritenuto: 

- Di prendere atto della disponibilità all’esecuzione del servizio della Seletek S.r.l. di Acquaviva del 

30/09/2019, acquisita al protocollo generale con num. prot. 1474 del 01/10/2019; 

- Di affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs n. 50/16 e s.m.i., e nelle more delle 

verifiche dei requisiti ai sensi dell’ex art. 80 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., all’impresa Seletek S.r.l. 

di Acquaviva il servizio di supporto nello svolgimento delle procedure di selezione del personale 

per la Sanitaservice ASL FG S.r.l., per le procedure sopra riportate, per un importo contrattuale di 

€ 31.021,40 comprensivi di oneri per la sicurezza ed iva esclusa se dovuta; 

- Di procedere alla stipula del contratto di appalto così come stabilito ai sensi dell’art. 32 comma 10 

lettera b) del D.Lgs. n. 50/16 e s.m.i.; 

- Di individuare il Direttore di Esecuzione del Contratto, nel rag. Massimo Dicosmo, già Responsabile 

del Procedimento e Responsabile del Area Gestione Risorse Umane della Sanitaservice ASL Fg S.r.l.; 

- Di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento graverà sul budget del servizio 

preposto. 

 

L’Amministratore Unico  



 
Vista l’istruttoria del Responsabile del Procedimento; 

 
1. Determina, con riferimento all’oggetto del presente atto, quanto segue: 

- Di prendere atto della disponibilità all’esecuzione del servizio della Seletek S.r.l. di Acquaviva del 

30/09/2019, acquisita al protocollo generale con num. prot. 1474 del 01/10/2019; 

- Di affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs n. 50/16 e s.m.i., e nelle more delle 

verifiche dei requisiti ai sensi dell’ex art. 80 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., all’impresa Seletek S.r.l. 

di Acquaviva il servizio di supporto nello svolgimento delle procedure di selezione del personale 

per la Sanitaservice ASL FG S.r.l., per le procedure sopra riportate, per un importo contrattuale di 

€ 31.021,40 comprensivi di oneri per la sicurezza ed iva esclusa se dovuta; 

- Di procedere alla stipula del contratto di appalto così come stabilito ai sensi dell’art. 32 comma 

10 lettera b) del D.Lgs. n. 50/16 e s.m.i.; 

- Di individuare il Direttore di Esecuzione del Contratto, nel rag. Massimo Dicosmo, già 

Responsabile del Procedimento e Responsabile del Area Gestione Risorse Umane della 

Sanitaservice ASL FG S.r.l.; 

- Di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento graverà sul budget del servizio 

preposto. 

 

2. Da atto che il Codice Identificativo di Gara [CIG] della presente procedura è: 8027969996; 
 

3. Da atto, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs 50/2016, che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto 

saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione 

trasparente”, all’indirizzo www.sanitaservicefg.it con l'applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 

33/2013. 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Rag. Massimo Dicosmo 
 

L’ufficio Economico – Finanziario per la copertura finanziaria 

Il Responsabile: Roberto Rutigliano  
 
 

L’Amministratore Unico 

Dott. Massimo Russo 
 
 


