
 

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

N. 86 DEL 05.05.2020 

Oggetto: Riconfigurazione del rapporto professionale in essere con il Dr Gianpietro Belloni.  

 

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile dell’Area Affari Generali, dott.ssa Gabriella Marinelli. 

 

1. Vista la determinazione n. 123 del 08.10.2019 (cui si rinvia per il dettaglio) con la quale, in esito a 

procedura di evidenza pubblica, veniva assegnato al fornitore in oggetto un incarico professionale di 

valore contrattuale pari ad euro 24000 

2. Dato atto che l’impostazione di detto rapporto è a misura, ossia correlato ad un prezzo orario ed alle 

ore di impegno profuse per periodo. 

3. Preso atto che, al 30.04.2020, il residuo contrattuale da utilizzare (come da riepilogo agli atti) è pari 

ad euro 4.600, non lontano dall’esaurimento. 

4. Dato atto che il quinto d’obbligo ex art 106 c 12 D. Lgs 50/2016 risulterebbe pari ad euro 4.800. 

5. Considerato che, in particolare alla luce dell’attuale situazione di emergenza Covid-19 e delle 

conseguenze di essa nei prossimi mesi, emergono necessità aggiuntive della Società nella materia, in 

particolare, degli acquisti ed appalti pubblici, per la quale il fornitore in oggetto dà supporto. 

6. Rilevata la disponibilità del fornitore a trasformare dal 01.05.2020, con riferimento al residuo 

contrattuale ed all’eventuale quinto d’obbligo esercitato, il rapporto professionale da misura a corpo, 

in particolare distribuendo su cinque mensilità il proprio supporto ed il valore contrattuale risultante, 

con compenso pari ad euro 1.880 / mese, indipendentemente dall’impegno profuso. 

7. Rilevata altresì la disponibilità del fornitore a tener conto dell’eventuale stasi di attività (se tale) 

durante l’estate, ad esempio nel mese di agosto, per il quale eventualmente non sarebbe emessa 

fattura. 

8. Osservato che l’impegno mensile medio è superiore, in misura consistente, rispetto a quello di cui 

sopra, cosicché la soluzione può ben essere valutata vantaggiosa per la Società, ferma la conferma 

della rendicontazione mensile degli impegni del fornitore. 

9. Ritenuto dunque di poter utilmente approvare l’esercizio del quinto d’obbligo di cui sopra sub 4) e 

6) e di riformulare il rapporto professionale in questione come da medesimo punto 6) e punto 8). 

  
L’Amministratore Unico, richiamato quanto in premessa, 

a. Prende atto di quanto ai punti da 1) a 4) delle premesse. 

b. Approva quanto ai punti da 5) a 9). 

c. Dispone che si sia corso alla formalizzazione di quanto sopra determinato e di provvedere alle 

pubblicazioni in Amministrazione Trasparente. 

L’istruttore  

Dott.ssa Gabriella Marinelli 

 

L’Ufficio Bilancio, Fiscale e Controllo di Gestione 

Il Responsabile: dott. Giacomo Onorato 

 

L’Amministratore Unico 

Dott. Massimo Russo 


