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REGOLAMENTO PER I COMPENSI DA RICONOSCERE AI COMPONENTI DELLE 

COMMISSIONI PER LA SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE DIPENDENTE 

 
 

Premessa 

Il presente Regolamento trae spunto dall’impostazione di cui al Decreto del Presidente del Consiglio 

dei Ministri 23 Marzo 1995, ad oggetto Determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di 

concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche. 

Sanitaservice ASL FG SRL peraltro non rientra tra le amministrazioni pubbliche di cui sopra. 
 
 

Articolo 1 

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici (commissario) di selezioni pubbliche viene 

corrisposto, un compenso base differenziato come segue: 

1) € 500 per selezioni relative ai profili professionali inquadrati nella categoria A CCNL AIOP; 

2) € 1000 per selezioni relative ai profili professionali inquadrati nelle categorie B e C CCNL 

AIOP; 

3) € 1500 per selezioni relative ai profili professionali inquadrati nelle categorie D ed E CCNL 

AIOP. 

A ciascun componente ausiliario delle commissioni esaminatrici (sub-commissario) di selezioni 

pubbliche viene corrisposto, un compenso base differenziato come segue: 

1) € 250 per selezioni relative ai profili professionali inquadrati nella categoria A CCNL AIOP; 

2) € 500 per selezioni relative ai profili professionali inquadrati nelle categorie B e C CCNL 

AIOP; 

3) € 750 per selezioni relative ai profili professionali inquadrati nelle categorie D ed E CCNL 

AIOP. 

 
Articolo 2 

In aggiunta al compenso di cui all'art. 1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici viene 

corrisposto un ulteriore compenso così determinato: 
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a) € 4 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai profili professionali 

inquadrati nella categoria A CCNL AIOP; 

b) € 6,5 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai profili professionali 

inquadrati nella categoria B e C CCNL AIOP; 

c) € 9 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai profili professionali 

inquadrati nella categoria D ed E CCNL AIOP. 

I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 20 per cento per le selezioni per titoli ed esami. 

In aggiunta al compenso di cui all'art. 1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici viene 

corrisposto un ulteriore compenso così determinato: 

a) € 4 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai profili professionali 

inquadrati nella categoria A CCNL AIOP; 

b) € 6,5 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai profili professionali 

inquadrati nella categoria B e C CCNL AIOP; 

c) € 9 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai profili professionali 

inquadrati nella categoria D ed E CCNL AIOP. 

I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 20 per cento per le selezioni per titoli ed esami. 
 

 

 
Articolo 3 

I compensi previsti dagli articoli 1 e 2 sono aumentati del 20 per cento per i presidenti delle 

commissioni esaminatrici. 

 

Articolo 4 

I compensi di cui agli articoli 1, 2 e 3 non possono essere complessivamente inferiori ai valori di cui 

a seguire sub I) e non possono complessivamente eccedere i valori di cui a seguire sub II) e III). 

 
I) Per le selezioni di categoria A: 

➢ Per il Presidente: € 1500; 

➢ Per il Commissario: € 1250; 
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➢ Per il subcommissario: € 875. 
 

Per le selezioni di categoria B e C: 

➢ Per il Presidente: € 1650; 

➢ Per il Commissario: € 1375; 

➢ Per il subcommissario: € 963. 

Per le selezioni di categoria D ed E: 

➢ Per il Presidente: € 1815; 

➢ Per il Commissario: € 1513; 

➢ Per il subcommissario: € 1.059. 
 

II) Per le selezioni di qualsiasi categoria: 

➢ Per il Presidente: € 4800; 

➢ Per il Commissario: € 4000; 

➢ Per il subcommissario: € 2.500; 

III) I compensi massimi di cui al precedente numero II) sono aumentati: 

- del 30%, nel caso di un numero di candidati esaminati per le prove selettive compreso tra 
2000 e 4000; 

- del 70%, nel caso di un numero di candidati esaminati per le prove selettive superiore a 
4000. 

 

Articolo 5 

Gli emolumenti dovuti e determinati secondo il presente Regolamento sono aumentati del 15%, 

quale rimborso spese forfettario omnicomprensivo per l’espletamento di tutte le attività. 
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