
DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

N. 114 DEL 16.09.2019 
 

Oggetto: Servizio di supporto nello svolgimento delle procedure di selezione del personale – Accordo 
quadro – 2 lotti - Procedura negoziata previa manifestazione di interesse ai sensi del § 4 del Regolamento 
aziendale per gli acquisti sottosoglia - Offerta economicamente più vantaggiosa. Presa d’atto 
determinazione di esclusione concorrente di gara Lotto 1. 

 
Premesso che: 

- In data 14.12.2018 l’assemblea dei soci ha approvato il Piano delle assunzioni della Società che 

contiene diverse procedure di reclutamento da indire nei prossimi mesi; 

- Con delibera del Direttore Generale della ASL FG n. 428 del 11.03.2019 è stato approvato il suddetto 
Piano delle assunzioni; 

- In data 15.03.2019 l’assemblea dei soci ha approvato gli aggiornamenti al Regolamento per il 

reclutamento del personale adottato dalla Società ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 175/2016; 

- Il citato Regolamento prevede che, ai fini dell’assunzione, si tenga conto di titoli ed esperienza e si 
sottopongano i candidati a prove d’esame scritte, pratiche ed orali; 

- La complessità delle procedure e la presumibile numerosità dei candidati, non consentono alla 

Società di far fronte, con risorse proprie, allo svolgimento delle attività in oggetto e pertanto si 

rende necessario affidare a imprese specializzate nel settore, il servizio di supporto nello 

svolgimento delle procedure di selezione del personale; 

- Al fine di provvedere in merito, con determinazione dell’Amministratore Unico n. 52 del 09.05.2019 

esecutiva ai sensi di legge si è disposto: 

• Di approvare il piano di spesa per il servizio di supporto nello svolgimento delle procedure 

di selezione del personale – Accordo quadro – 2 lotti per l’importo di € 172.592,50 oltre iva 

come per legge così suddiviso: 

✓ € 84.492,50 per il lotto 1; 

✓ € 88.100,00 per il lotto 2. 

• Di autorizzare gara a procedura negoziata, previa manifestazione di interesse ai sensi del § 

4 del Regolamento aziendale per gli acquisti sottosoglia, in modalità telematica, criterio di 

aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa; 

- La lettera di invito è stata pubblicata sul Portale www.empulia.it. 

- l’affidamento è regolato secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 95 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, 

mediante  procedura  ristretta,  con applicazione  del  criterio  dell’offerta  economicamente  più  

vantaggiosa  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto  qualità  prezzo; 

- con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 81 del 16/07/2019 si è proceduto a nominare 

apposita Commissione di gara nelle persone di: 

- Presidente: Ing. Tommaso Petrosillo, dirigente ASL FG responsabile IT; 

- Componente: Dott.ssa Annamaria Gualano, dirigente Controllo di Gestione ASL FG già 

Direttore Area Gestione Risorse Umane; 

- Componente con funzioni di segretario verbalizzante: rag. Lucia Lucci, assistente 

amministrativo della Sanitaservice ASL FG S.r.l.; 

- la prima seduta di gara pubblica è stata espletata dal seggio di gara il giorno 24.07.2019 alle ore 

8.45, giusta verbale di gara redatto in pari data, per la verifica della documentazione 

amministrativa, dalla quale è risultato che entro il termine ultimo e perentorio per la presentazione 

delle offerte, fissato il giorno 12/07/2019 alle ore 13.00, per il Lotto 1 è regolarmente pervenuta n. 

1 offerta dell’impresa Etica S.p.A., mentre per il Lotto 2 sono regolarmente pervenute n. 2 offerte 

da parte dell’impresa Etica S.p.A. e  da parte dell’impresa Merito S.r.l.; 

http://www.empulia.it/


- in tale seduta la Commissione di gara ha provveduto ad ammettere, per entrambi i lotti, le imprese 

di cui sopra alla fase successiva di gara; 

- la Commissione giudicatrice, come risulta dal verbale di seduta riservata del 10.09.2019, si è riunita 

in seduta riservata per la verifica del contenuto delle Buste B - Offerta tecnica - per il lotto n. 1 del 

concorrente Etica S.p.A.; 

- in tale seduta riservata la Commissione, ha esaminato e valutato l’offerta tecnica della Etica S.p.A., 

unico concorrente ammesso per il lotto 1, rilevando una carenza dell’offerta tecnica in quanto nella 

relazione tecnica l’O.E. non ha sviluppato il criterio 1.6 “Garanzie di riservatezza nelle varie fasi di 

esecuzione del servizio” così come richiesto nella lettera di invito (pag. 21), costituendo tale 

omissione una carenza non sanabile ai sensi dell’art. 83, comma 9, del D.Lgs. 50/2016, causa di 

esclusione anche in virtù del consolidato orientamento giurisprudenziale secondo cui “la 

produzione di un documento tecnico inadeguato non può essere qualificata come carenza di un 

elemento formale dell’offerta ai sensi della predetta disposizione, che non può conseguentemente 

essere integrato ai fini voluti da parte ricorrente per sanare irregolarità essenziali afferenti 

all’offerta tecnica, con l’acquisizione di dichiarazioni integrative dell’offerente a sanatoria della 

propria offerta” (cfr. ex multis  Cons. Stato, sez. V, 3 aprile 2018, n. 2069;Tar Toscana, sez. I, 7 

febbraio 2019, n. 206; Tar Campania, Napoli, sez. I, 10 gennaio 2019, n.152; idem, sez. 4, 2 gennaio 

2019, n.10; Tar Lombardia, Brescia, sez. I, 19 dicembre 2018, n. 1219; Tar Lombardia, Milano, sez. I, 

5 novembre 2018, n. 2500; Tar Lazio, Roma, sez. II, 21 febbraio 2018, n. 2016). 

 

Considerato che: 

- con riferimento al sub-criterio 1.6 di cui alla lettera di invito (pag. 23) è prevista una soglia di 

sbarramento pari a 6 punti su 10, e che il concorrente Etica S.p.A., non avendo sviluppato il 

suddetto criterio, ha conseguito un punteggio inferiore alla predetta soglia, con conseguente 

esclusione dalla gara tenuto conto, altresì, che il punteggio complessivo relativo all’offerta 

qualitativa non raggiunge la soglia di sbarramento pari a 35 punti, in quanto il punteggio conseguito 

dalla Etjca S.p.A. è pari a 34,50 punti. 

 

Preso atto che: 

- nel verbale di seduta riservata del 10.09.2019 la Commissione ha evidenziato una carenza 

dell’offerta tecnica della Etica S.p.A non sanabile ai sensi dell’art. 83, comma 9, del D.Lgs. 50/2016. 

 

Ritenuto: 

- di approvare i verbali del 24/07/2019, 07/08/2019, 10/09/2019 relativi alle operazioni di gara per il 

lotto 1. 

- di prendere atto, in ragione di quanto previsto dall’art. 83, comma 9, del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., 

dell’esclusione dell’impresa Etica S.p.A., dal Lotto n. 1 della procedura di gara per l’affidamento del 

servizio di supporto nello svolgimento delle procedure di selezione del personale – Accordo quadro 

– 2 lotti, della Sanitaservice ASL FG S.r.l., comunicata dal Responsabile del Procedimento a mezzo 

PEC; 

- di dichiarare deserto il lotto 1 e di indire nuova procedura di gara per il solo lotto 1, che avverrà con 

separato atto. 

 

L’Amministratore Unico  
 

1) Determina, con riferimento all’oggetto del presente atto, quanto segue: 
- di approvare i verbali del 24/07/2019, 07/08/2019, 10/09/2019 relativi alle operazioni di gara 

del lotto 1; 
 



- di prendere atto, in ragione di quanto previsto dall’art. 83, comma 9, del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., 
dell’esclusione dell’impresa Etica S.p.A., dal Lotto n. 1 della procedura di gara per l’affidamento 
del servizio di supporto nello svolgimento delle procedure di selezione del personale – Accordo 
quadro – 2 lotti, della Sanitaservice ASL FG S.r.l., comunicata dal Responsabile del Procedimento 
a mezzo pec; 

 
- che, avverso il presente provvedimento amministrativo di esclusione definitiva dalla procedura 

di gara è ammesso il ricorso giurisdizionale nei termini di legge innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale competente; 

 
- di dichiarare deserto il lotto 1 e di indire nuova procedura di gara per il solo lotto 1, che avverrà 

con separato atto. 
 

2) Da atto, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs 50/2016, che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto 
saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”, all’indirizzo www.sanitaservicefg.it con l'applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 
33/2013. 

 
 
 
                            L’Amministratore Unico  

Dott. Massimo Russo 


